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Costituzione delle parti

Costituzione delle parti
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= FEM.P.I. Co.N.A.P.I. rappresentata dal Presidente Sig. Fausto Perna;
= Co.N.A.P.L rappresentata dal Vicepresidente Avv. Giuseppe
Fontanarosa
hanno firmato il presente CCNL 2016-2020 che disciplina il trattamento normativo ed

economico per i lavoratori dipendenti da Aziende cooperative di trasformazione di prodotti
agricoli e zootecnici e laverazione prodotti alimentari
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Art. 1
Sfera di applicazione

1l presente Cenl regola i rapporti di lavoro dei dipendenti da Aziende cooperative di
trasformazione dei prodotti agricoli e zootecnici e di lavorazione di prodotti alimentari, che
operano nei settori:

. conserviero animale, dolciario, lattiero-caseario, degli alimenti zootecnici, delle
lavorazioni specie avicole, delle centrali del latte, dei vini, spumanti, vermut, aperitivi a
base di vino, liquori, delle distillerie di 2° grado, delle acque bevande gassate, idrominerali,
birra e malto, conserve vegetali, risiero, alimentari vari, pastai e mugnai, conserve ittiche,
saccarifero, oleario.

In particolare il presente contratto si applica alle imprese cooperative dei settori di cui sopra,
che eventualmente applichino ai propri dipendenti, anche di fatto, il trattamento contrattuale
dell'industria alimentare non cooperativa.

Al fine di garantire certezza di applicazione dei criteri e delle norme di cui al presente articolo
nonché per esaminare ogni questione inerente la sfera di applicazione del Cenl & costituita
dalle parti stipulanti una apposita Commissione Paritetica.

Dichiarazione a verbale delle parti

Considerata la contiguita tra attivita di produzione, conservazione € trasformazione dei
prodotti agricoli, particolarmente rilevabile nel settore cooperativo, le parti concordano
nell’affermare, in materia di campo di applicazione del presente contratto, una linea di
tendenza che, prescindendo da norme inerenti la natura giuridica e l'inquadramento
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previdenziale dell’impresa cooperativa nonché dai dati del conferimento della materia prima
e dal numero dei dipendenti, stabilisca l'inquadramento ai fini contrattuali in rapporto alla
tipologia produttiva ed alla complessita organizzativa dell’impresa stessa.

Impegno delle parti

La Commissione paritetica di cui all'art. 1 verifichera in modo dinamico lo stato di
applicazione del presente Cenl, anche sulla base delle risultanze del relativo censimento.
Ciascuna delle parti si impegna tuttavia a non promuovere ed a non favorire, nell’arco di
vigenza del presente Cenl, azioni intese a portare all’applicazione di altro Cenl di riferimento,
anche nell'ambito delle singole cooperative.

In caso di fusione di cooperative applicanti differenti Cenl, tale stato di cose verra esaminato tra
tutte le parti interessate competenti per le eventuali intese del caso, fatte salve I'inscindibilita
delle norme dei singoli contratti nazionali e la non cumulabilita dei rispettivi trattamenti.

Al fine di risolvere comunque ogni contenzioso che dovesse verificarsi relativamente alla sfera
di applicazione del Cenl convengono che la predetta Commissione si incontrera con analoga
Commissione paritetica all'uopo definita dalle parti stipulanti I'altro contratto esistente nel
settore della cooperazione agro-alimentare su richiesta anche di una sola delle parti stesse.

Dichiarazione comune

Le Parti condividono I'obiettivo di perseguire la definizione, in occasione del prossimo
rinnovo contrattuale, di un Cenl della cooperazione di trasformazione di prodotti agricoli
che sappia meglio cogliere e valorizzare i caratteri di specificita delle imprese cooperative e
del lavoro svolto presso le stesse. A tal fine convengono di avviare un confronto propedeutico
a decorrere dal prossimo mese di gennaio 2017.

Art. 2
Struttura della contrattazione collettiva

Premessa

1. Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro, nell’assumere come proprio lo spirito
del “Protocollo sulla politica dei redditi e dell’occupazione, sugli asseiti contrattuali, sulle
politiche del lavoro e sul sostegno al sistema produttivo™ del 23 luglio 1993 e del Patto
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sociale del 22 dicembre 1998 - le cui disposizioni anche non riprodotte si intendono qui

integralmente richiamate - nonché delle intese di cui al Protocollo allegato, ne realizza,

per quanto di competenza del contratto collettivo nazionale di categoria, le finalita e gli
indirizzi in tema di relazioni sindacali:

+ attribuendo alla autonomia collettiva delle parti una funzione primaria per la gestione
delle relazioni di lavoro mediante lo sviluppo del metodo partecipativo, ai diversi
livelli e con diversi strumenti, al quale le parti riconoscono un ruolo essenziale nella
prevenzione del conflitto;

+ regolando l'assetto della contrattazione collettiva in funzione di una evoluzione delle
relazioni di lavoro medesime tale da consentire una dinamica degli effetti economici
conforme al punto 2 del capitolo “assetti contrattuali” del richiamato Protocollo 23 luglio
1993 ed alle imprese una gestione corretta e programmabile del costo del lavoro nonché di
sviluppare e valorizzare pienamente le opportunita offerte dalle risorse umane.

A questi fini le parti si impegnano in nome proprio e per conto degli organismi territoriali
a loro collegati, nonché delle imprese aderenti e delle Rsu costituite ai sensi dell’Accordo
Interconfederale 13.9.1994, a che il funzionamento del sistema di relazioni sindacali e
contrattuali pill avanti descritto, si svolga secondo i termini e le procedure specificamente
indicate, dandosi nel contempo atto che la loro puntuale applicazione & condizione
indispensabile per mantenere le relazioni sindacali nelle sedi previste dal presente
contratto, entro le regole fissate.

Al sistema contrattuale cosi disciplinato corrisponde I’impegno delle parti di dare piena
applicazione e far rispettare ai soggetti interessati, per il periodo di loro validita, il
contratto nazionale e le norme regolanti le relazioni industriali da esso previste.

Le parti, avendo assunto quale regola dei propri comportamenti il perseguimento
degli obiettivi di competitivita delle imprese e di valorizzazione del lavoro cooperativo
e riconoscendosi nel titolo 6 del Protocollo di Relazioni Industriali del 5.4.1990 tra
Centrali Cooperative ed 00.SS. Nazionali, realizzano con il presente contratto gli
assetti contrattuali indicati dal Protocollo del 23 luglio 1993.

Pertanto nel settore la struttura della contrattazione & articolata su due livelli: nazionale ed
aziendale.

Le parti condividono la valutazione positiva sulla importanza che riveste il contratto
collettivo nazionale di lavoro come strumento normativo e di politica dei redditi e come
centro regolatore della contrattazione di Secondo Livello.

i

Del pari condivisa ¢ la valutazione positiva su una contrattazione di Secondo Livello legata al
raggiungimento di risultati aziendali e sulla opportunita di una sua diffusione.
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Draltra parte il raggiungimento di tali obiettivi presuppone la soluzione di problemi che
attengono al collegamento tra i due livelli, alla individuazione della sede del Secondo Livello
e alla necessaria obbligatorieta del Cenl.

Le parti, nel condividere l'obiettivo della diffusione della contrattazione integrativa a livello
di settore, di macroarea o di filiera di cui al presente articolo, in particolare verso le realta
dove non ¢ operante, si danno I’impegno di studiare a livello di comparto produttivo, modelli
di incentivazione salariale legata al raggiungimento di incrementi di produttivita, efficienza
e redditivita.

A) Competenze del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

Il contratto collettivo nazionale di lavoro svolge il ruolo centrale di guida dei rapporti
sindacali, disciplina tutti gli elementi del rapporto di lavoro e costituisce fonte primaria di
regolamentazione degli istituti normativi e del trattamento retributivo, definendo cosi effetti
economici coerenti con i parametri di riferimento indicati in tal senso dal punto 2 dal titolo
*Assetti Contrattuali” del Protocollo del 23 luglio 1993.

Nell'ambito delle competenze fondamentali assegnate al contratto nazionale rientrano, in
particolare, quelle relative alla regolamentazione delle seguenti materie:

1. sistema di informazione

diritti sindacali

sistema di inquadramento dei lavoratori

orario di lavoro

Bow

Il contratto nazionale definisce per il Secondo Livello di contrattazione le materie ed i soggetti
abilitati, prevedendo altresi opportune garanzie procedurali di prevenzione del conflitto.

B) Competenzedellacontrattazione aziendale

Fermo restando il rispetto della coerenza complessiva, in tema di politica dei redditi ed il
riferimento all'andamento economico dell'impresa e alla sua redditivitd e tenendo conto
della produttivita eventualmente gia utilizzata per riconoscere gli aumenti retributivi a
livello di Cenl, & prevista una contrattazione aziendale a contenuto economico, indirizzata al
miglioramento dell’efficienza aziendale e dei risultati di gestione che avra esclusivamente le
seguenti caratteristiche:
* erogazioni economiche direttamente e sistematicamente correlate ai risultati conseguiti
con la realizzazione di programmi aziendali, concordati tra le parti, aventi per obiettivo,
ad esempio, incrementi di redditivita, di produttivitd, di competitivita, di qualita, in
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coerenza con le strategie d’impresa e con verifiche tecniche sui parametri di riferimento,
in relazione allo stato di attuazione dei citati programmi aziendali.

Tali erogazioni hanno la caratteristica di totale variabilita e non determinabilita a priori.

Nel rispetto del principio secondo cui tale contrattazione non puo avere ad oggetto materie gia
definite in altri livelli negoziali, il Secondo Livello di contrattazione ha inoltre competenza
sulle sole seguenti materie:

[¥5]
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[stituzione del Premio per obiettivi e relative norme attuative (art. 3);

eventuale elevazione del numero degli Rls da 3 a 4 nelle cooperative o unita produttive

con piti di 450 dipendenti (art. 8, lettera d), 2° commal;

eventuali controversie nellapplicazione dell'inquadramento  del personale, cosi

come l'inquadramento del personale derivante da innovazioni tecnologiche e/o

nell’organizzazione del lavoro che comportino modifiche di mansioni (art. 21, 1)

classificazione, 2° comma);

definizione di norme sul diritto, i criteri e le modalita di accesso dei giovani con contratto

di formazione e lavoro alle erogazioni retributive derivanti dall'istituzione del Premio per

obiettivi (art. 25, 2° comma);

i seguenti aspetti relativi alla distribuzione dell’orario di lavoro (art. 27):

a) eventuale distribuzione settimanale su 6 giorni (3° comma, integrato dall'ultima nota
a verbale dell'art. 29);

b) schemi di distribuzione su base annuale, mensile e settimanale (4° comma);

¢) diverse modalita, nei confronti di quanto stabilito al 9° comma, di utilizzo dei riposi
individuali in sostituzione delle festivita abolite (10° comma);

d) programmi relativi ai periodi di godimento delle ferie (anche su disposizione dell’art.
35, 4° comma) ed all'utilizzo dei riposi individuali, come previsto dal 1° comma della
parte “Programmazione annuale degli orari di lavoro™;

¢) a fronte di aumenti dell’occupazione, distribuzione dell’orario di lavoro negli
stabilimenti dislocati nelle aree di cui alla Legge n. 183/76 secondo le opzioni previste
dall'ultimo comma della parte *Programmazione annuale degli orari di lavoro™;

modalita applicative relative all'utilizzo delle riduzioni di orario, nella realizzazione della

flessibilita degli orari (art. 28, 6°comma);

verifica delle esigenze di ipotesi di lavoro oltre le 40 ore settimanali al di 14 dei casi

previsti dal 4° comma, dello stesso articolo (art. 29, 6° comma integrato dall'ultima nota

a verbale dello stesso articolo);

accordi per garantire lo svolgimento dell’attivita produttiva in caso di assenze per il diritto

allo studio (art. 36, 4° comma) e definizione dei criteri obiettivi per I'identificazione dei

beneficiari,di tali diritti nella eventualita di cui al 9° comma dello stesso art. 36;

possibilita di definire I'istituzione di una indennita di trasferta (art. 39, 8° comma);

10. facolta di accordi per il superamento di mense aziendali esistenti (art. 59, 1° comma).
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Sono titolari della negoziazione in sede aziendale negli ambiti, per le materie e con le procedure
stabilite dal presente contratto le Rsu costituite ai sensi dell’ Accordo Interconfederale del 13
settembre 1994 e dellart. 11 e le strutture territoriali delle Organizzazioni Sindacali
stipulanti.

Le Aziende possono essere assistite e rappresentate dalle Associazioni cooperative territoriali,
I presente punto recepisce la normativa in materia di contrattazione aziendale concordata tra
le parti col Protocollo sottoscritto il 7 febbraio 1994 (all. n. 8).

C) Contrattazioneterritoriale di comparto merceologico

Le prassi di contrattazione territoriale di settore o di comparto merceologico preesistenti
alla data di stipula del Cenl saranno mantenute salvo diverse intese tra le parti titolari del
contratto territoriale preesistente unitamente a quelle di livello regionale secondo le regole di
cui allart. 4.B)

Tale livello sostituira quello aziendale e costituira per le imprese cooperative interessate
I"unico livello di contrattazione integrativa al Cenl.

Le materie di competenza di tale livello sono omologhe a quelle previste per la contrattazione
aziendale come analoghi sono criteri e parametri di riferimento.

La contrattazione a livello territoriale di settore o di comparto definird pertanto erogazioni
retributive rapportate ai risultati aziendali nell'ambito dei succitati criteri ¢ parametri di
riferimento.

Impegno delle parti

In caso di insorgenza di particolari esigenze di introdurre contrattazione di Secondo Livello
per settore o comparto merceologico territoriale pur in assenza di una prassi preesistente
alla data di stipula del presente Cenl, le parti territorialmente interessate, unitamente a quelle
nazionali, s'incontreranno, previa richiesta di una di esse, per una verifica e per le
conseguenti soluzioni.

Resta inteso che in caso di innovazione delle prassi restano ferme le caratteristiche di cui al
punto C) del presente articolo ¢ le regole e procedure di cui al punto B) dell'art. 4.
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Art. 3
Decorrenza e durata - Procedure di rinnovo del Cenl

Salvo le decorrenze particolari stabilite per i singoli istituti, il presente contratto unico
decorre dal 1° ottobre 2016 ed ha validita per la parte normativa ed economica fino al 31
dicembre 2020.

Esso sara tacitamente rinnovato di anno in anno qualora non venga disdettato da una delle
parti stipulanti, con lettera raccomandata, con ricevuta di ritorno, almeno sei mesi prima
della scadenza del contratto stesso.

La piattaforma contrattuale per il rinnovo del presente contratto sard presentata in tempo
utile per consentire l'apertura delle trattative sei mesi prima della sua scadenza. La parte
che ha ricevuto le proposte per il rinnovo dovra dare riscontro entro venti giorni decorrenti
dalla data di ricevimento delle stesse. Durante i sei mesi antecedenti e nel mese sliccessivo
alla scadenza del contratto e comunque per un periodo complessivamente pari a sette mesi
dalla data di presentazione delle proposte di rinnovo, le parti non assumeranno iniziative
unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

In caso di ritardato rinnovo del Cenl, per ogni mese intercorrente tra la scadenza del
previdente Cenl stesso e la sottoscrizione del nuovo Contratto, le Aziende erogheranno ai
lavoratori in forza alla data del rinnovo un importo economico convenuto tra le parti.

Art. 4
Procedure di rinnovo degli accordi di 2° livello

A) Accordi aziendali

La durata degli accordi economici di cui al punto B) del precedente articolo 2 ¢di3 annie la
contrattazione per il rinnovo avverra nel rispetto del principio dell'autonomia dei cicli
negoziali al fine di evitare sovrapposizioni e del principio secondo cui tale contrattazione non
pud avere ad oggetto materie gia definite in altri livelli di negoziazione.

Le richieste di rinnovo dell’accordo aziendale dovranno essere presentate in tempo utile al
fine di consentire I’inizio delle trattative almeno due mesi prima della scadenza dell’accerdo.
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Una volta iniziata la contrattazione aziendale essa si svolgera in condizioni di assoluta
normalitd sindacale, con esclusione in particolare del ricorso ad agitazioni di qualsiasi tipo,
per un periodo di due mesi dalla presentazione della piattaforma rivendicativa per il rinnovo
del precedente accordo e, comunque, fino ad un mese dopo la sua scadenza. Quanto sopra
anche in attuazione delle norme di cui all'art. 13 del Cenl.

I contratti collettivi aziendali, stipulati con i soggetti negoziali di parte sindacale di cui
allarticolo 2 punto b), possono definire, anche in via sperimentale e temporanea, al fine di
gestire situazioni di crisi o in presenza di investimenti significativi per favorire lo sviluppo
economico ed occupazionale dell’impresa, specifiche intese modificative di regolamentazioni
disciplinate dal presente Cenl relativamente alle materie della prestazione lavorativa, degli
orari ¢ dell’organizzazione del lavoro. Dette intese saranno concordate secondo quanto
previsto dall’ Allegato 2.

B) Accorditerritoriali disettore o dicomparto

In caso di prassi di accordi integrativi territoriali preesistenti, a richiesta di una delle parti
saranno convocati incontri di tutte le parti stipulanti il Cenl per verificare I'esigenza di una
diversa scelta del livello di contrattazione integrativa ed assumere le conseguenti decisioni.

Tale verifica, nella quale saranno comunque coinvolte tutte le parti cooperative e sindacali
dei lavoratori interessate presenti nel territorio, dovra avvenire entro e non oltre quattro
mesi prima della data utile per la presentazione della piattaforma rivendicativa indicata al
successivo comma.

Valgono anche per tale livello di contrattazione le norme di cui al punto A relative alla
durata, all’inizio della trattativa di rinnovo nonché quelle riguardanti il comportamento delle
parti a trattativa iniziata e fino ad un mese dopo la scadenza dell’accordo precedente.

Le imprese cooperative interessate da contrattazione territoriale di comparto sono escluse
dalla contrattazione a livello aziendale,
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Art. 5
A) Premio perobiettiviB) Elementodigaranziaretibutiva

A) Premio per obiettivi

La contrattazione aziendale con contenuti economici & consentita per 'istituzione di un
Premio annuale correlato direttamente e sistematicamente ai risultati conseguiti nella
realizzazione di programmi, concordati tra le parti, aventi come obiettivo incrementi di
produttivita, di qualita, di redditivita ed altri elementi rilevanti ai fini del miglioramento
della competitivita aziendale nonché ai risultati legati all'andamento economico dell'impresa,
in coerenza con le strategie di impresa e con verifiche tecniche sui parametri di riferimento,
tenendo conto della produttivita eventualmente gid utilizzata per riconoscere ¢li aumenti
retributivi a livello di Cenl.

Al fine dell’acquisizione di elementi di conoscenza comune per la definizione degli obiettivi
della contrattazione aziendale a contenuto economico, le parti esamineranno preventivamente
le condizioni produttive ed occupazionali ¢ le sue prospettive, tenendo conto dell'andamento
della competitivita e delle condizioni essenziali di redditivita dell’ Azienda.

Per gli scopi di cui ai comma precedenti, le parti potranno avvalersi del contributo di Comitati
Bilaterali costituiti secondo i requisiti e le prerogative previsti dal capitolo C) “Comitati
Bilaterali” dell'art. 7 del presente Cenl.

Per le finalita di cui al presente articolo i suddetti Comitati bilaterali potranno essere costituiti
anche al di sotto dei limiti dimensionali previsti per i casi di cui al punto C) dell’art. 7 del
presente Cenl.

Per le attivita degli stessi Comitati bilaterali connesse con le materie di cui al presente articolo
le parti, in sede aziendale, potranno concordare appositi interventi formativi.

Tale contrattazione sara esclusivamente quella avente ad oggetto premi per obiettivi con le

seguenti caratteristiche:

. in coerenza con le strategie dell’impresa, le erogazioni saranno direttamente €
sistematicamente correlate ai risultati conseguiti con la realizzazione di programmi
aziendali, concordati tra le parti, aventi per obiettivo, ad esempio, incrementi di
produttivita, di qualita, di redditivita, di efficacia, di innovazione, di efficienza
organizzativa, ed altri elementi rilevanti ai fini del miglioramento della competitivita
aziendale nonché ai risultati legati all'andamento economico dell’lmpresa. In relazione
allo stato di attuazione dei citati programmi saranno possibili verifiche tecniche sui
parametri di riferimento;
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*  leerogazioni di cui sopra devono avere caratteristiche tali da consentire I’applicazione dei
particolari trattamenti contributivi e fiscali previsti dalla normativa di Legge;
*  tali erogazioni hanno la caratteristica di variabilita e non determinabilita a priori.

La durata degli accordi economici di cui ai precedenti punti & di tre anni e la contrattazione
per il loro rinnovo avverra nel rispetto del principio dell'autonomia dei cicli negoziali al fine di
evitare sovrapposizioni.

La piattaforma per il rinnovo degli accordi aziendali a contenuto economico di cui al presente
articolo sara presentata in tempo utile per consentire l'apertura del confronto due mesi prima
dellascadenzadell’accordo.

Tale contrattazione aziendale si svolgera in condizioni di assoluta normalita sindacale, con
esclusione in particolare del ricorso ad agitazioni di qualsiasi tipo, per un periodo di due mesi
dalla presentazione della piattaforma rivendicativa per il rinnovo dell*accordo precedente e
fino ad un mese successivo alla sua scadenza e, comunque, per un periodo complessivamente
pari a tre mesi dalla data di presentazione della proposta di rinnovo.

X
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B) Elementodigaranziaretributiva

A far data dal 1° Gennaio 2017, le Aziende che non abbiano in passato realizzato la
contrattazione del premio per obiettivi di cui al presente articolo, erogheranno, a titolo di
elemento di garanzia retributiva a favore dei lavoratori dipendenti, gli importi di cui alla
tabella di seguito riportata:

Livello Parametri Premi dal 1° gennaio 2017
1°A 230 42,00
1° 200 37,34
28 165 31,43
3°A 145 28,34
g 130 25,55
1 120 24,29
5 110 22,16
6° 100 21,34

A far data dal 1° gennaio 2019, saranno erogati gli importi di cui alla tabella che segue:

Livello Parametro Premi* dal1° gemfain 2019

1°A 230 45,21
1 200 40,45
2° 165 33,650

3°A 145 30,78
3° 130 27,33
4° 120 26,07
<3 110 24,56
6° 100 22,89 W/

< Gli incrementi dei premti corrispondono alla riparametrazione di 2 € mensili riferiti al paranictro medio 137 \

Tali importi, erogati per 12 mensilita, assorbono fino a concorrenza eventuali erogazioni

V

diretti efo indiretti di alcun genere, in quanto le parti hanno definito tali importi in senso

svolgenti funzione analoga agli istituti di cui sopra.
Gli importi suddetti non hanno riflesso aleuno sugli istituti contrattuali efo di Legge,
omnicomprensivo tenendo conto in sede di quantificazione di qualsiasi incidenza.
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Inoltre, ai sensi di quanto previsto dalla L. 297/1982 ¢ in applicazione dell'art. 57 del presente
Cenl gli importi di cui sopra sono esclusi dal computo del Tfr.

Prima nota a verbale

Qualora Confintesa dovesse, con altre Associazioni di datori di lavoro di imprese
industriali, concordare condizioni meno onerose di quelle previste nel presente articolo e
nelle tabelle ivi richiamate, tali condizioni si intendono estese alle Aziende rappresentate
dalle Associazioni firmatarie del presente Cenl.

Seconda nota a verbale

Le Associazioni firmatarie del presente contratto concordano che, qualora si verifichino
contenziosi sulla applicazione della presente normativa, le Organizzazioni Sindacali
territoriali delle parti, le Rsu e le imprese, coerentemente con quanto previsto dal Titolo
8 del Protocollo di Relazioni Industriali del 5.4.1990 fra Centrali Cooperative ed 00.SS.,
potranno chiedere, anche disgiuntamente, |'intervento delle parti stipulanti il presente Cenl,
che terranno un apposito incontro nel quale formuleranno le loro valutazioni in oggetto.

Terza nota a verbale

Fermo restando quanto previsto al quarto comma, le parti concordano che la ricontrattazione
degli accordi conclusi in attuazione dei precedenti Cenl, non potra comunque aver luogo
prima del 30.11.2018.

Gli accordi di Secondo Livello con scadenza anteriore a tale data, avranno una ultrattivita di
12 mesi rispetto alla loro originaria scadenza.

In particolare, per tali accordi il valore dei premi per obiettivi nel periodo di ultrattivita sara
quello concordato e previsto per I'ultimo anno di vigenza contrattuale e I'importo erogato sara
ovviamente correlato al raggiungimento degli obiettivi.

X X
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Art. 6
Diritti di informazione. Confronto

Le parti, ferma restando la piena autonomia di poteri decisionali e di responsabilita gestionali
delle cooperative e le rispettive distinte responsabilita delle Associazioni Cooperative e delle
00.SS. dei lavoratori, concordano il seguente sistema di informazione.

Al fine di consentire alle 00.8S. firmatarie del presente Cenl una adeguata conoscenza
delle problematiche relative a rilevanti fenomeni collegati ai processi di sviluppo ¢ di
ristrutturazione ed alle relative innovazioni tecnico-organizzative, nonché ai loro riflessi
sulla organizzazione del lavoro e sui livelli occupazionali e professionali, saranno fornite le
informazioni stabilite ai diversi livelli di competenza come sotto specificato.

A) Livello nazionale
Le parti si incontreranno a livello nazionale di norma nel primo quadrimestre di ogni  anno.

Si sviluppera un confronto sui programmi di ristrutturazione, riorganizzazione e di sviluppo
delle imprese cooperative nel settore agro-alimentare. 1l confronto si articolerd per settori
e comparti, esaminando strategie economiche, produttive e commerciali con particolare
riferimento alla formazione di nuova imprenditorialita nel Mezzogiorno, ai processi di
ristrutturazione ed a nuovi investimenti.

Verra inoltre preso in esame I'andamento delle produzioni agricole con particolare riferimento
ai risultati dei produttori associati ed ai programmi di conferimento alle imprese cooperative.

Sulla base di tali informazioni si aprira il confronto sulle prospettive di conseguimento degli
obiettivi cui seguiranno le opportune verifiche.

Il confronto terra conto della specificitd dell’impresa cooperativa fondata sul conferimento
delle materie prime da parte dei suoi soci produttori agricoli.

In particolare si esamineranno:

a) situazioni, prospettive produttive, struttura occupazionale ¢ informazioni sulle assunzioni
per sesso, livelli di inquadramento, flussi occupazionali, categorie sociali, anche in
rapporto ai processi di ristrutturazione e riorganizzazione ed all’attuazione dei piani di
settore;

b) entita e destinazione dei finanziamenti pubblici e degli interventi previsti da normative Cee;

¢) fonti di conferimento delle materie prime agricole nelle loro quantita e qualitd;
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conseguenze sui livelli occupazionali, nonché, a consuntivo, il dato medio del numero dei
lavoratori delle ditte appaltatrici che hanno prestato la propria attivita all'interno delle
unita produttive.

Le Aziende, nell'ambito del sistema di informazione di cui all'art. 6 del presente Cenl,
forniranno annualmente informazioni sulle dimensioni quantitative, sulle tipologie di attivita
e sui profili professionali dei contratti a tempo determinato stipulati, nonché informazioni in
merito all'utilizzo degli stagisti.

Nota a verbale

Per le imprese, consorzi o gruppi con una struttura produttiva articolata in pitl regioni, il
diritto di informazione si esercita a livello nazionale.

Resta inteso tra le parti che le informazioni ed il confronto di cui al presente titolo saranno
riferiti a progetti assunti dall’impresa in modo da consentire alla Rsu un effettivo confronto
sui medesimi in materia di organizzazione del lavoro funzionale allinvestimento, della
distribuzione degli orari, della composizione degli organici e della professionalita.
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Art. 7
Relazioni industriali

Premessa

Al fine di promuovere una sempre pili efficace e proficua gestione nelle relazioni tra Movimento
cooperativo ed Organizzazioni Sindacali le parti convengono di stabilire nuove procedure di
relazioni industriali integrando il sistema informativo come previsto dal presente contratto
anche attraverso nuovi strumenti operativi.

Le parti concordano di attivare un sistema di Relazioni industriali ispirato a criteri di
reciproco riconoscimento dei ruoli e di rispetto delle rispettive prerogative, ma anche
caratterizzato dalla sistematicita dei rapporti sui temi di comune interesse e dall’esame
delle relative tematiche e della loro evoluzione, nella riconfermata condivisione dei principi
informatori del sistema contrattuale, enunciati nell'art. 2 del Cenl e nell‘allegato 1 al Cenl, e
del ruolo di centralita del Contratto quale strumento regolatore, di diritti e doveri reciproci,
con norme definite e concretamente esigibili dalle parti.

Quanto sopra, nella consapevolezza da una parte che I'industria alimentare & un settore
economico trainante dell’economia nazionale, qualificato e rappresentativo del made in Italy
(stile e cultura) sui mercati internazionali, nel quale assumono importanza le politiche di
valorizzazione dei prodotti tipici e dei marchi, i rapporti con la distribuzione e la qualita del
lavoro, e dallialtra che il Settore Cooperativo svolge un particolare ruolo di qualificazione
dell'intera filiera produttiva e di salvaguardia del territorio e delle sue produzioni locali anche
tramite la sua capacita di aggregazione anche di piccoli produttori.

11 presente Contratto prevede una serie articolata di strutture per operare nella direzione della
modernizzazione ¢ dello sviluppo della trasformazione alimentare. In tale ottica, le parti
condividono I'importanza di avere una chiara visione del quadro macroeconomico e della
situazione competitiva del Settore e di cercare di determinare le linee di politica agroindustriale.
Ma ancora di pili reputano utile monitorare le dinamiche interne del settore, con particolare
riferimento ai processi di ristrutturazione, concentrazione e aggregazione finalizzati al
raggiungimento di dimensioni economiche e produttive capaci di assicurare competitivita, cosi
come lo sviluppo del sistema imprenditoriale e le iniziative a sostegno delle piccole e medie
imprese, ’evoluzione dei sistemi distributivi e di vendita, le tematiche dellasicurezza del lavoro
¢ della tutela dell'ambiente ed il tema della responsabilita sociale dell'impresa.

Ferme restando le rispettive autonomie e responsabilita, le parti intendono in tal modo
sviluppare un sistema di confronto-consultazione sulle strategie settoriali nonché sulle
politiche d’impresa al fine di favorire lo sviluppo di un modello di relazioni industriali
all'altezza dei problemi posti dalla trasformazione ed innovazione tecnologica-organizzativa
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¢ dell’evoluzione della politica agricola europea. Tale modello relazionale si basa sugli
strumenti di cui al presente articolo nonché sulle procedure per la composizione delle
controversie. In tale ultimo caso al fine di individuare criteri ed indirizzi per la corretta
gestione dello strumento contrattuale, tramite la Commissione di cui all'art. 13 lettera b).

A) Comitato diindirizzo

Le parti convengono di costituire il Comitato di indirizzo, organismo con funzioni di
indirizzo politico-strategico, che si riunisce almeno due volte I’anno ed ogniqualvolta ne faccia
richiesta una delle parti. Scopo di tale Organismo & quello di dare attuazione coerente agli
obiettivi fissati tra le parti e di assicurarne certezza e concretezza di gestione, prendendo le
opportune decisioni in materia di concertazione delle politiche, di monitoraggio e
regolazione del sistema contrattuale, di finalizzazione, programmazione e pianificazione
delle attivitd/iniziative di interesse del settore, nonché in tema di articolazioni e risorse di
competenza dell'Osservatorio nazionale di settore.

Ulteriore finalita del Comitato & quella di individuare Ie linee di politica industriale di settore,
anche valutando le dinamiche evolutive che determinano i processi di ristrutturazione,
concentrazione e aggregazione, nonché proposte/posizioni comuni di settore, da rappresentare
ad Istituzioni, Amministrazioni ed Organizzazioni, in ordine alle problematiche di interesse
dell’industria alimentare ed alle relative, possibili soluzioni.

Al fini della effettiva operativita dell'Osservatorio, il Comitato potrd istituire eventuali
sezioni, gruppi di lavoro e/o articolazioni di esso, competenti per le materie che saranno ad
esse demandate dal Comitato stesso.

Il Comitato, in quanto struttura di presidio del sistema contrattuale e di governo
dell'Osservatorio, avra altresi il compito di rendere lo strumento contrattuale sempre pill
aderente alla realta del settore alimentare ed in grado di pill correttamente interpretare le
esigenze dell’impresa e del lavoro, nell'ottica e nel convincimento di affermare e rafforzare il
ruolo di centralita, certezza, capacita di governo del contratto collettivo nazionale.

Inoltre il Comitato medesimo potra realizzare seminari e/o incontri di carattere informativo.

Dichiarazione comune

Le parti concordano che il Comitato di indirizzo si riunira per definire le modalita di
costituzione e funzionamento del Fondo aiuti e solidarieta di cui all'art. 65 del Cenl.

<
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B) Entebilateraledisettore

Le parti al fine di:

« valorizzare il comune impegno a realizzare le attivita bilaterali piu utili ad assicurare ai
lavoratori dell'industria agroalimentare servizi ed interventi di sostegno o di integrazione
al reddito;

+ rispondere adeguatamente alle sfide del mercato mediante miglioramenti di efficienza
gestionale, di qualita dei prodotti € incrementi di produttivita e di redditivita e assicurando
lo sviluppo della capacita competitiva delle imprese che costituisce condizione essenziale
anche in considerazione della progressiva globalizzazione dei mercati e del processo
di integrazione europea, per confrontarsi validamente con la concorrenza interna ed
internazionale;

. salvaguardare il normale svolgimento dellattivita produttiva ed assicurare maggiore
certezza alla programmazione dei costi aziendali, assecondando la positiva evoluzione e
attuazione, nelle diverse realtd merceologiche e aziendali, dei processi di ristrutturazione,
di innovazione e di sviluppo, in un quadro volto a perseguire la ottimizzazione delle
risorse, la valorizzazione del fattore umano e le possibilitadi promozione dell’occupazione;

si danno reciprocamente atto dell'opportunita di costituire, in presenza di una legislazione

nazionale di favore in termini di defiscalizzazione e decontribuzione, e ferme restando

I'autonomia dellattivita imprenditoriale e le rispettive distinte responsabilitd degli

imprenditori e delle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori, I'Ente Bilaterale di Settore, nei

modi ed entro i termini stabiliti dalle parti anche con riferimento alle due specifiche aree di

intervento sotto indicate:

1) Area attivita di ricerca e informazione

Saranno svolte, sulla base di un apposito regolamento da definire tra le parti, attivita di

ricerca, informazione ed analisi sui seguenti temi:

a) politiche industriali di settore e comparto;

b) nuove iniziative produttive e tendenze del decentramento produttivo;

¢) stato e sviluppo della ricerca applicata, nuove tecnologie innovative di prodotto e di
processo;

d) andamento ed analisi congiunturali sui diversi comparti con particolare riferimento al
rapporto agricoltura-industria, importazioni-esportazioni, andamento dei prezzi delle
materie prime e dei prodotti finiti;

e) natura e caratteristica delle transazioni, partecipazioni ed acquisizioni di Aziende di
rilevanza nazionale e settoriale da parte di Aziende estere in Italia e di italiane all'estero;

f) gestione del mercato del lavoro e politica attiva del lavoro, formazione professionale come
raccordo tra domanda ed offerta di lavoro;

g) collocazione lavorativa qualitativa e quantitativa femminile e concrete iniziative per
promuovere una effettiva parita e pari opportunita tra uomini e donne;
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h) analisi sullo stato e sullo sviluppo organizzativo, nonché sui livelli di efficienza/efficacia
del sistema di imprese;

i) particolare rilevanza deve assumere il problema dello sviluppo industriale ed occupazionale
del Mezzogiorno;

J) problemi relativi all’eliminazione delle fonti di rischio e tossicita per quanto riguarda la
sicurezzade]lavom,lasalutedclconsumatore,ladifesadelI’equiIibrioecologicoedambiemale;

k) con particolare riferimento ai precedenti punti c) ed f) si ravvisa l'opportunita di attivare
le opportune iniziative al fine di favorire iniziative che coinvolgono a livello intersettoriale
il Movimento cooperativo e le Confederazioni sindacali. Le parti ricercheranno altresi di
correlare tali attivita a livelli interimprenditoriali con attivita di analisi e ricerca allargata
a tutto il settore alimentare.

I) le conseguenze derivanti dall'integrazione economica sul sistema industriale alimentare

nazionale in termini di competitivitdinternaedeuropea conriferimentoancheallal largamento

dell’Unione europea, alla riforma della Pac, ed ai negoziati multilaterali in sede Wio;

le linee di politica agroindustriale, nell'ottica di una maggiore integrazione della

filiera agroalimentare, anche al fine di assumere posizioni concertate con la Pubblica

Amministrazione e le altre categorie;

n) I’evoluzione dei sistemi distributivi e di vendita a livello nazionale ed EUropeo;

0) l'andamento degli appalti, del decentramento produttivo e delle terziarizzazioni, con
riferimento alle conseguenze ed implicazioni riguardanti I’occupazione e le condizioni di
lavoro, nel comune intento della salvaguardiadelle normative di tutela del lavoro:

p) inraccordo con la Consulta delle parti fondatrici, le varie fasi di crescita ed affermazione
di Filcoop nel settore, con particolare riferimento alla raccolta delle adesioni ed alle
eventuali azioni da intraprendere per favorire la capillare diffusione dell'iniziativa tra
tutti i lavoratori;

q) le linee direttrici della contrattazione aziendale di cui all'art. 6 del presente contratto,
nonché l'andamento consuntivo della stessa.

m

—_—

2} Attivita di welfare integrativo

L'ente bilaterale, inoltre, organizzera e gestira attivita e/o servizi bilaterali in tema di welfare

previsti dal Cenl ovvero individuati dal Comitato di Indirizzo di cui all'art. 7 lettera A), con

particolare riferimento:

*  all'integrazione delle indennita contrattuali e di Legge a sostegno della maternita e della
paternita per il periodo di astensione facoltativa post partum;

* alla attivazione delle misure di integrazione al reddito dei lavoratori.

Nelle more dell’emanazione della richiamata normativa di Legge, le parti concordano di
assicurare la gestione dell'intervento di cui al comma precedente, dall' 1.1.2013, attraverso il
Filcoop sanitario, al quale verra versata una specifica contribuzione mensile (riferita a 12
mensilitd) pari a 2 euro, con riferimento ad ogni lavoratore,
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Le modalita di erogazione delle prestazioni di cui sopra saranno concordate tra le parti in
apposito regolamento attuativo.

C) Comitati bilaterali

Nelle cooperative o consorzi con piti di 150 addetti, con riferimento alle informazioni di
maggiore interesse inerenti i pil significativi piani di sviluppo e/o ristrutturazione, nonché
le conseguenti innovazioni tecniche e organizzative, le parti potranno costituire Comitati
paritetici bilaterali a livello di Azienda, di consorzio o di gruppo, nel rispetto delle norme
vigenti in materia di segreto industriale (art. 623 C.P).

Il Comitato potra esprimere alle parti, anche attraverso un parere formale non vincolante, le
proprie valutazioni nonché indicazioni e suggerimenti circa i piani, programmi e/o progetti
di innovazione.

1) Scopiefunzioni

| Comitati Paritetici hanno scopi conoscitivi e consultivi.
Nell'ambito delle procedure definite dal Cenl hanno I'obiettivo di approfondire in sede
tecnica I’analisi ed il confronto sulle informazioni fornite dall’ Azienda relativamente a:
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formativi), per salvaguardare le opportunita di carriera delle dipendenti donne; considerare la
differenza di genere quale criterio di riferimento nell*assegnazione alle mansioni.

Ai fini di cui sopra, le parti si impegnano altresi a verificare la possibilita di individuare
forme di organizzazione del lavoro e tipologie contrattuali che favoriscano la conciliazione
tra vita lavorativa e vita familiare, nonché a promuovere specifiche iniziative formative

- anche usufruendo dell‘attivita del Comitato Nazionale per la Formazione di cui alla
successiva lettera E) - destinate alle lavoratrici dipendenti delle industrie alimentari,
attraverso l'elaborazione di piani ad hoc da individuare ed attuare nell'ambito del predetto
Comitato, anche attraverso la predisposizione di schemi per la promozione di iniziative di
azioni positive di cui alla Legge n. 125/1991 e alla Legge n. 53/2000.

E) Comitato Nazionale per la Formazione

Le parti convengono di costituire il Comitato Nazionale per la Formazione nelle Aziende
cooperative di trasformazione di prodotti agricoli secondo gli elementi di seguito riportati.

[ Comitato dovra sviluppare unattivita formativa settoriale ed integrata con gli effettivi
bisogni delle imprese e dei lavoratori dei comparti che compongono il settore,

Inquesto quadro il Comitato promuoveraanche iniziative di analisi e ricercaalla luce delle evoluzioni
tecnologiche, organizzative, professionali e di mercato che caratterizzano i com parti del settore.

La struttura del Comitato & costituita da 3 rappresentanti per la componente di parte
sindacale e 3 per la componente di parte cooperativa.

Salvo diverse esigenze, il Comitato si riunisce con cadenza bimestrale presso una sede delle
parti di volta in volta stabilita,

Per quanto attiene alle ulteriori modalita di funzionamento e strumentazione le parti rinviano
ai principi/criteri che saranno adottati nell'ambito di un apposito regolamento, da approvarsi
a cura delle parti medesime.

Nell'ambito delle previsioni contrattuali, ciascuna componente il Comitato propone le
iniziative da assumere che, ai fini della messa in atto, vengono collegialmente valutate e
consensualmente definite, tenuto conto di eventuali indicazioni delle parti stipulanti.

Con tale Organismo le parti intendono fornire alle imprese, alle Rsu e ai lavoratori, assistenza
e collaborazione per la risoluzione delle principali problematiche riguardanti la realizzazione
di azioni di formazione continua adeguate ai bisogni delle imprese ¢ dei lavoratori.
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1l Comitato avra in particolare il compito di:

+ tenere il rapporto con le Istituzioni nazionali, regionali e/o provinciali preposte alla
formazione professionale;

« essere interlocutore attivo e supporto allattivita dell'Osservatorio nazionale di Settore
in materia di formazione professionale e degli altri Osservatori previsti dal presente
contratto;

«  essere interlocutore del Fondo interprofessionale per la formazione continua - Ebiconf -
per quanto attiene ai progetti per i settori dell'industria alimentare;

« curare la predisposizione di informative sulle fonti di finanziamento pubblico per la
formazione continua e per I’applicazione delle disposizioni contrattuali sulla formazione;

«  mettere a punto, in collaborazione con I'Osservatorio, specifici moduli di formazione in
tema di ambiente e sicurezza alimentare;

+  definire linee guida formative in materie di sicurezza sul lavoro ¢ ambiente e definire
relativi progetti mirati.

1l Comitato in relazione alla propria attivitd potra, previa decisione concorde delle sue
componenti, avvalersi di esperti.

Il Comitato curerd la presentazione a Ebiconf di progetti settoriali per l'attivazione dei
relativi finanziamenti.

Ulteriori fonti di finanziamento potranno provenire dalla assistenza diretta che il Comitato
dovesse fornire per limpostazione di progetti, riguardanti piani settoriali o gruppi di
imprese, basati su finanziamenti pubblici o da altre attivita concordemente individuate e da
Enti, Istituzioni pubbliche nazionali e internazionali in considerazione dei relativi progetti
che di volta in volta saranno realizzati nello svolgimento della sua attivita.

Le parti nel comune convincimento del ruolo fondamentale che la formazione riveste come

investimento strategico per il miglioramento della qualita del lavoro, dei processi e dei prodotti,

convengono che nell'ambito del Comitatosiano condottiapprofondimenti nell'impegno costante
della diffusione della “cultura della formazione”. Questo impegno che punta alla qualificazione
del sistema formativo si colloca in uno scenario di pittampio respiro, rappresentato da:

a) europeizzazione della formazione e della concertazione tra le Parti Sociali;

b) valutazione e miglioramento della qualita dei sistemi formativi, con particolare riferimento
all’esigenza di promuovere ¢ valorizzare una adeguata professionalitd dei lavoratori
in relazione sia al tipo di attivita svolta che alla fascia di eta a fronte dell’evoluzione
tecnologica ed organizzativa;

¢) ricerca di adeguati strumenti di coinvolgimento dei giovani nei processi formativi per
l'acquisizione delle necessarie professionalita e per la loro preparazione all'inserimento
in Azienda;
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d) crescita della competitivita delle imprese attraverso la qualificazione delle risorse umane;
e) crescitadella qualitadelle infrastrutture dei sistemi di offerta di formazione nelle aree deboli.

Impegno a verbale

Le parti firmatarie, in considerazione dell'oggettiva sussistenza di elementi che rendono il presente
Cenl contiguoa quelli per le cooperative e i consorzi agricoli e per il settore forestale, di cui le stesse
parti sono, seppure non esclusivamente, firmatarie, e ritenendo opportuno promuovere un’azione
di razionalizzazione e semplificazione degli strumenti relazionali e bilaterali, di cui al presente
articolo, con analoghe strumentazioni previste negli altri due citati Cenl, con l'obiettivo quindi di
rendere maggiormente praticato il sistema di relazioni sindacali, si impegnano a proporre questa
ipotesi di lavoro agli altri due tavoli contrattuali ed alle parti ivi presenti e, a seguito di analogo
impegno contrattuale, a definire specifiche intese per dare seguito al presente impegno.

Quota della bilateralitd

Le parti sociali concordano di affidare all’'INPS la quota relativa alla bilateralita,
previa convenzione.

Art. 8
Sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro

A) Confrontoalivelloaziendale

La materia della salute’e sicurezza negli ambienti di lavoro costituisce comune interesse delle
parti ed ¢ pertanto inclusa tra quelle demandate al confronto ed alla collaborazione tra le
parti stesse a livelloaziendale.

Alla rappresentanza dei lavoratori per la sicurezza espressa secondo le modalita previste dal
D.Lgs. 81/2008 e dall'Accordo Interconfederale 5.10.1995 (all. n. 7), nell'ambito di tale
confronto con la Direzione aziendale, sono demandati i compiti previsti dalle norme di
Legge e dall’accordo stesso in materia di consultazione, riunioni periodiche, accesso alla
documentazione ed ai luoghi di lavoro, informazione.

[ piani di formazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza saranno oggetto di
esame tra le parti.
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Lattivita di formazione sara a carico delle imprese cooperative.

Compete ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, anche nel quadro delle prerogative
di cui al D.Lgs. 81/2008 riguardanti la valutazione del rischio, confrontarsi con la Direzione
o con i responsabili aziendali della salute e sicurezza per:

«  verificare eventuali esigenze di interventi di prevenzione all'interno degli ambienti di lavoro;

+ rilevare eventuali esigenze di manutenzione finalizzata alla prevenzione ¢ sicurezza;

+ promuovere la ricerca, I'elaborazione e l'attuazione di tutte le misure idonee a tutelare la
salute e l'integrita fisica del lavoratore;

- presentare proposte ai fini della informazione, della sensibilizzazione e della formazione
dei lavoratori in materia di sicurezza, di prevenzione degli infortuni e di protezione della
salute, in particolare delle malattie professionali;

. partecipare ad accertamenti relativi a condizioni di nocivita e particolare gravosita;

« concordare, ogniqualvolta se ne ravvisi congiuntamente la esigenza, indagini e
accertamenti sull'ambiente di lavoro da affidarsi preferibilmente agli Enti convenzionati
tramite il Coop-Form regionale o ad enti specializzati o ad esperti particolarmente
qualificati scelti di comune accordo;

+  concordare di volta in volta, ove vengano individuate situazioni di particolare rischio,
|'attuazione di accertamenti medico-scientifici per il personale interessato.

Le proposte formulate dai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza saranno richiamate in
appositoverbaleeI’oncrediindaginieventualrnenteconcordateé acaricodell’impresacooperativa.

B) Modalita di consultazione - Informazioni e documentazione aziendale

Le parti, nel considerare la tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro quale elemento
essenziale e imprescindibile di un corretto sviluppo delle attivita produttive, concordano
sull'opportunitd di accrescere e consolidare la consapevolezza dell'importanza di tali temi
attraverso opportune iniziativé informative e formative dei rappresentanti dei lavoratori per
la sicurezza in tutte le articolazioni produttive e logistiche dell’Azienda.

Nell'intento di valorizzare linterlocuzione del Rls, che ¢ tenuto a non rivelare le eventuali

notizie e informazioni riservate che riceve dall'impresa, le Aziende, nell'ambito di una

gestione sempre pill integrata di tali argomenti, metteranno a disposizione degli stessi, previa

consultazione nei casi e con le modalita previsti dalla Legge, i seguenti elementi:

« ladocumentazione aziendale inerente la valutazione dei rischi e le misure di prevenzione e
protezione;

+  le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

+  leinformazioni sull'attivita di formazione dei lavoratori, anche neoassunti, in materia di sicurezza;

« gl esiti degli approfondimenti effettuati a seguito delle indicazioni ricevute dal Rls.
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Il lavoratore, su richiesta del medico curante, pud prenderne visione anche dopo la cessazione
del rapporto di lavoro.

1l datore di lavoro deve adottare tutte le misure necessarie per la protezione della sicurezza e
della salute dei lavoratori tra le quali: la prevenzione dei rischi, I'informazione e formazione
dei lavoratori sui rischi e le misure di prevenzione e protezione adottate nei singoli reparti,
posto di lavero e/o funzione; I'informazione sull’adozione e I"obbligo di utilizzo dei mezzi di
prevenzione e protezione individuale e collettiva e sulle penalita previste dalla Legge, anche
per i lavoratori, in caso di mancato utilizzo.

In particolare I’Azienda dara applicazione alle norme di Legge per la protezione dai danni
derivanti da un utilizzo continuativo del videoterminale, riservando particolare attenzione
alle condizioni delle lavoratrici in gravidanza.

In caso di attivita con rilevanti rischi di incidente, oltre all’adozione di misure preventive
e di mezzi di protezione appropriati, I’ Azienda deve definire, informandone i lavoratori, le
procedure ¢ le norme di comportamento da seguire in caso di emergenza,

I lavoratore ¢, da parte sua, tenuto alla scrupolosa osservanza delle prescrizioni impartite
dall’Azienda in applicazione delle norme di Legge vigenti ed in modo particolare sull’uso
corretto dei macchinari ed utensili, apparecchiature, sostanze pericolose, mezzi di trasporto
ed altri mezzi, compresi quelli protettivi forniti in dotazione personale.

L’Azienda curera che gli indumenti dei lavoratori siano convenientemente custoditi in
appositi armadietti.

Ove motivi di igiene lo esigano, le Aziende provvederanno all‘istituzione di bagni a doccia dei
quali i lavoratori possano usufruire al termine del lavoro.

Le disposizioni contrattuali del presente articolo saranno armonizzate con nuove norme di
Legge successive alla sottoscrizione del presente Cenl.

Per quanto non previsto nel presente articolo, si fa comungque riferimento al D.Lgs. 81/2008
ed all’Accordo Interconfederale 5.10.1995 (allegato n. 7).
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Art. 9
Formazione professionale

Con riferimento a quanto previsto dagli Accordi interconfederali in materia di formazione
professionale ¢ dalla legislazione vigente, le parti riconoscono concordemente l'importanza
ed il ruolo strategico che tale strumento riveste ai fini della valorizzazione professionale delle
risorse umane.

Pertanto le parti, coerentemente ad una significativa evoluzione del sistema di relazioni

industriali, convengono, nel rispetto delle reciproche competenze ¢ responsabilita ad esse

derivanti dalle norme di Legge, di accordi interconfederali e del presente contratto, che la

formazione debba essere orientata al perseguimento dei seguenti obiettivi:

. consentire ai lavoratori di acquisire professionalita specifiche in grado di meglio
rispondere alle mutate esigenze derivanti da innovazioni tecnologiche ed organizzative;

+  cogliere le opportunita occupazionali del mercato del lavoro, con particolare riferimento
al personale femminile, nell'intento di facilitare I'incontro tra domanda e offerta di lavoro
e di consentire una maggiore flessibilita nell’impiego dei lavoratori;

- rispondere a necessita di aggiornamento dei lavoratori al fine di prevenire I’insorgere di
situazioni di inadeguatezza professionale;

. facilitare il reinserimento delle lavoratrici e dei lavoratori dopo lunghi periodi diassenza.

In questo quadro i gruppi, i consorzi e le Aziende, nel corso degli incontri rispettivamente
previsti nel punto c¢) del sistema di informazione forniranno alla Rsu informazioni sui
programmi di formazione professionale, con particolare riferimento al numero dei lavoratori
interessati suddivisi per sesso, alla durata dei corsi, alla sede, ai contenuti, agli obiettivi tecnico-
professionali da conseguire, allo svolgimento dei corsi in Azienda o in centri di formazione
esterni, nonché all'intendimento di far ricorso a fonti di finanziamento, per i programmi stessi,
esterne all’Azienda.

Le Rsu potranno fornire proprie valutazioni in ordine a tali programmi.

I medesimi gruppi industriali e Aziende forniranno al lavoratore interessato lattestazione
relativa ai corsi di formazione professionalizzante svolti.

Le modalita di rilascio delle attestazioni verranno definite aziendalmente.

Fatti salvi gli eventuali accordi aziendali vigenti in materia, a tale livello sard valutata - anche in
coerenza con gli obiettivi/progetti della specifica articolazione della Sezione dell' Osservatorio
di cui allart. 7 - l'opportunita di adottare specifiche iniziative formative rivolte:

a) al personale neo assunto, al fine di assicurargli un efficace inserimento in Azienda;

b) alla generalita del personale, per consentire un apprendimento permanente ed un costante
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aggiornamento con particolare riferimento ai progetti formativi in tema di prevenzione
e sicurezza sul lavoro;

c) al personale interessato da processi di innovazione tecnologica e/o da processi di rilevante
ristrutturazione aziendale che comportino sostanziali modifiche nello svol gimento della
prestazione lavorativa, per realizzare una effettiva riqualificazione delle competenze/
professionalita;

d) alle lavoratrici e ai lavoratori in rientro dal congedo per eventi e cause particolari di cui
all'art. 62 del presente contratto;

€) airappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (R1s) di cui all'articolo 8 del Cenl.

Le iniziative di cui sopra potranno essere finanziate mediante risorse pubbliche comunitarie,
nazionali o regionali, anche in raccordo con Ebiconf, nonché attraverso I'utilizzo:

*  del monte ore di cui all'art. 36, se non gia utilizzato per gli scopi specifici;

*  delle ferie e/o dei rol nel limite massimo di 24 ore annue.

Le parti a livello aziendale si attiveranno per facilitare I'iter procedurale di concessione dei

finanziamenti di cui al comma precedente anche attraverso il coinvolgimento delle Rsu ai fini
dell’individuazione dei relativi fabbisogni formativi.

Art. 10

Appailti, decentramento produttivo e terziarizzazioni N

Sono esclusi dagli appalti i lavori svolti in Azienda direttamente pertinenti le attivita §°

di trasformazione proprie dell’Azienda stessa nonché quelle di manutenzione ordinaria
continuativa, ad eccezione di quelle che necessariamente debbono essere svolte al di fuori dei
normali turni di lavoro.

Opportune disposizioni saranno esaminate per i lavoratori gid facenti parte dell’Azienda
appaltatrice.

Allo scopo di perseguire una pili efficace tutela dei lavoratori per quanto concerne il rispetto
degli obblighi previsti in materia di prestazione di lavoro, le Aziende inseriranno nei contratti
di appalto apposite clausole che vincolino le imprese appaltatrici all'effettiva assunzione del
rischio di impresa e all’osservanza degli obblighi ad esse derivanti dalle norme di Legge
assicurative, previdenziali, di igiene e sicurezza del lavoro.

Nel caso in cui 'appalto sia affidato a societa cooperativa e la prestazione di lavoro venga
resa dagli stessi soci-lavoratori, le suddette clausole dovranno, in particolare, vincolare la




cooperativa stessa ad assicurare ai soci un trattamento economico-normativo globalmente
equivalente a quello previsto dal Cenl di riferimento - in coerenza con le norme di Legge,
contrattuali e del Protocollo e degli Accordi Interconfederali tra le tre Centrali Cooperative
e le tre Organizzazioni Sindacali, relative alsocio lavoratore.

In particolare le Aziende, nella logica di una sempre pitl responsabile attenzione nei confronti del

fattore umano e riconoscendo il valore sociale della tutela della salute e della sicurezza nei luoghi

di lavoro, si rendono disponibili ad ampliare il quadro informativo previsto dal D.Lgs. 626/1994

prevedendo, in occasione dell'incontro annuale (di cui alla Legge citata), I'illustrazione di notizie

relative alle attivita appaltate, con specifico riferimento ai seguenti argomenti:

. P’informazione data alle imprese appaltatrici riguardante i rischi specifici presenti
nell'ambiente di lavoro interessato dall'appalto;

+ informazioni relative ad eventuali infortuni verificatisi con i dipendenti delle imprese
appaltatrici all'interno dell’Azienda.

Eventuali osservazioni da parte del Rls, riguardanti la materia di sicurezza nelle ditte
appaltatrici, saranno oggetto di opportuno approfondimento con la ditta appaltante.

| lavoratori di Aziende appaltatrici operanti in Azienda possono fruire dei servizi di mensa
con opportune intese tra Azienda appaltante e Azienda appaltatrice.

I gruppi industriali, i consorzi e le Aziende che abbiano significativa rilevanza nel comparto

merceologico di appartenenza forniranno semestralmente, su richiesta, alle Rsu o al Comitato

esecutivo delle stesse dati aggregati:

. sulla natura delle attivita conferite in appalto e/o in decentramento produttivo;

«  su eventuali casi di scorporo di attivita del proprio ciclo produttivo che abbiano rilevanti
riflessi sull’occupazione complessiva cid per consentire alle Organizzazioni Sindacali la
conoscenza delle conseguenze sui livelli occupazionali.

Dati aggregati sulla natura delle attivita conferite in appalto saranno altresi forniti alle
Organizzazioni Sindacali in occasione degli incontri di cui al primo comma dei punti 1 e 2,
del predetto Sistema di informazione.

Dichiarazione congiunta

Le parti, in relazione alla norma di cui al comma 4 del presente articolo, dichiarano di
voler regolamentare con tale norma unicamente la tematica delle terziarizzazioni, senza con
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cid né regolamentare né precostituire soluzioni in merito allo status
complessivo del socio- lavoratore, la cui materia ¢ di competenza delle
rispettive parti Confederali € la cui definizione normativa ¢ stata data con la
Legge 142/2001 e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 11
Diritti sindacali

A) Rappresentanze Sindacali

Confintesa Nazionale individua nelle Rappresentanze Sindacali Unitarie lo
strumento prioritario per un sistema di rappresentanza dei lavoratori utile a
favorire il confronto e potenziare le relazioni sindacali all'interno dei luoghi di
lavoro.

Si conviene pertanto tra le parti stipulanti il presente CCNL:

° Le OO.SS. firmataric del presente contratto, ai rispettivi livelli di
competenza, hanno la facolta di costituire Rappresentanze Sindacali
Aziendali;

e tali rappresentanze sindacali avranno una durata in carica di ventiquattro
mesi.

Procedure per la Indizione delle Elezioni delle RSU

La sola organizzazione sindacale stipulante il CCNL potra indire le elezioni
delle RSU. Altre organizzazioni potranno viceversa esercitare solamente il
potere di iniziativa a presentare liste a condizione che raccolgano il 5% delle
firme sul totale dei lavoratori aventi diritto al voto. Le procedure dovranno
essere comunicate ai lavoratori e alla direzione aziendale e dovranno
contenere la dichiarazione formale di intenti delle suddette organizzazioni
sindacali per la elezione delle RSU e la data in cui verra insediata la
commissione elettorale (comunque non oltre i 10 giorni lavorativi).

Il comitato elettorale in stretto raccordo con le QO.SS. territoriali avra il
compito di fissare la data delle elezioni oltre a quanto previsto dall'art. 5 del
suddetto accordo interconfederale.




Qualora nell'arco dei ventiquattro mesi non sia stato possibile realizzare
I'elezione della RSU, ferme restando le norme previste dalla legge 300/70
ciascuna organizzazione stipulante il CCNL procedera all'elezione delle
rappresentanze sindacali aziendali da parte dei propri iscritti:

e nelle unita produttive con pit di 15 e fino a 60 dipendenti, in presenza di
almeno tre iscritti;

e nelle unita produttive con piti di 60 e fino a 200 dipendenti, in presenza di
almeno cinque iscritti;

o nelle unitd produttive con pilt di duecento dipendenti, in presenza di
almeno 7 iscritti;

che rimarranno in carica per tre anni. Le RSA saranno rinnovate ogni tre anni
qualora non si fossero verificate le condizioni per eleggere le RSU.

La costituzione delle RSA cosi elette sard comunicata per il tramite
dell'organizzazione sindacale di appartenenza mediante lettera raccomandata
contenente il numero degli iscritti ¢ dei votanti all'atto dell'elezione.

Tali limiti quantitativi trovano applicazione anche con riferimento all'art. 35
secondo comma legge n. 300/70.

Le parti convengono che ai soli fini dei limiti numerici previsti dagli articoli
19, 20 e 35, secondo comma della legge n. 300/70, e quindi esclusivamente ai
fini della costituzione delle RSA e dell'esercizio del diritto di assemblea, i
lavoratori con contratto a part-time vengono computati per unita intera. A tale
riguardo mantengono efficacia le norme di miglior favore contenute nella
contrattazione integrativa aziendale e territoriale.

Sono da considerarsi dirigenti_sindacali i lavoratori che fanno parte:

a) di Consigli o Comitati direttivi nazionali e periferici delle Organizzazioni
Sindacali dei lavoratori stipulanti il presente C.CN.L;

b) di R.S.A. costituite ai sensi dell’art. 19 della Legge n. 300/1970 ¢
appartenenti alle OO.SS. Stipulanti il presente contratto, nelle imprese che
nell’ambito dello stesso Comune occupano pitt di 15 dipendenti, i quali
risultino regolarmente eletti in base alle norme statutarie delle Organizzazioni
stesse. L'Organizzazione sindacale di appartenenza ¢ tenuta a comunicare
I'elezione o la nomina dei lavoratori a Dirigenti Sindacali Aziendali
all'impresa e alla rispettiva Organizzazione dei datori di lavoro.

La comunicazione per I'elezione di cui alle lett. a) e b) deve avvenire per
isctitto con lettera raccomandata. Le Parti stipulanti demandano alla
contrattazione di secondo livello la definizione di accordi finalizzati a
individuare modalita di fruizionc dei suddetti permessi che consenta la
razionalizzazione dei costi attraverso la individuazione di un monte ore
complessivo. 1 Dirigenti sindacali aziendali hanno diritto a permessi non




retribuiti per la partecipazione a trattative sindacali o a congressi e convegni
di natura sindacale, in misura non inferiore a otto giorni all’anno. I lavoratori
che intendano esercitare tale diritto devono darne comunicazione scritta al
datore di lavoro di regola tre giorni prima tramite i competenti organismi delle
rispettive Organizzazioni Sindacali. Il licenziamento o il trasferimento da
un’unita produttiva ad un’altra dei lavoratori con qualifica di dirigenti
sindacali, per tutto il periodo in cui essi ricoprono la carica e fino a tre mesi
dopo la cessazione della stessa, deve essere motivato € non pud essere
originato da ragioni inerenti all'esercizio della carica ricoperta. Il mandato di
Dirigente sindacale conferito ai dipendenti assunti a tempo determinato non
influisce sulla specialita del rapporto di lavoro e pertanto si esaurisce con lo
scadere del contratto a termine. Fermo restando che la data di svolgimento
delle elezioni dovra essere concordata tra direzione aziendale e il comitato
clettorale, possono essere candidati per I’elezione delle RSA i lavoratori
stagionali il cui contratto di assunzione preveda, alla data di svolgimento delle
elezioni, una durata residua del rapporto di lavoro non inferiore a tre mesi.
(R.S.A. - Rappresentanza Sindacale Aziendale) Nell' Azienda pud essere
costituita ad iniziativa dei Lavoratori in ogni unita produttiva, nell’ambito
delle Associazioni Sindacali firmatarie del presente C.C.N.L. la
“Rappresentanza Sindacale Aziendale — RSA™, per la quale trova applicazione
la disciplina prevista dalla L. 20 maggio 1970, n. 300.

(Permessi R.S.A.) | componenti delle Rappresentanze Sindacali Aziendali
hanno diritto per I'espletamento del loro mandato, a permessi retribuiti. Tale
diritto ¢ riconosciuto, sulla base delle seguenti disposizioni: a. n. 1 dirigente
per ciascuna Rappresentanza Sindacale Aziendale nelle unita che occupano
fino a 15 dipendenti della categoria per cui la stessa & organizzata; b. fino a n.
2 dirigenti per ciascuna Rappresentanza Sindacale Aziendale nelle unita che
occupano da 16 a 50 dipendenti della categoria per cui la stessa & organizzata;
c. fino a n. 3 dirigenti per ciascuna Rappresentanza Sindacale Aziendale nelle
unita che occupano da 51 a 200 dipendenti della categoria per cui la stessa &
organizzata; d. fino a n. 5 dirigenti per ciascuna Rappresentanza Sindacale
Aziendale nelle unita che occupano pili di 200 dipendenti della categoria per
cui la stessa ¢ organizzata. A tal fine i lavoratori con contratto part-time
saranno computati come unité intere. 44 [l lavoratore che intende esercitare il
diritto di cui al 2° comma del presente articolo deve darne comunicazione
scritta al datore di lavoro di regola 24 ore prima tramite la R.S.A. Le sole
Organizzazioni Sindacali stipulanti il presente C.C.N.L.. fruiranno di un
monte ore annuo aziendale di permessi retribuiti pari ad 1 ora e 30 minuti
complessive, moltiplicato per il numero dei dipendenti in forza presso
ciascuna azienda al 31 dicembre dell’anno precedente a quello di riferimento.
Le ore di permesso risultanti dal suddetto monte, vanno ripartite tra le
Organizzazioni Sindacali di cui al precedente punto 5, in misura
proporzionale al numero degli iscritti aziendali a ciascuna di esse, risultante
alla stessa data del 31 Dicembre dell’anno precedente a quello di riferimento.
Nel monte ore rientra tutta I'attivita sindacale, compresa quella riguardante la
partecipazione a riunioni e a Commissioni comunque denominate, restando
pertanto escluse quelle convocate dalle Aziende. Tale monte ore cosi
determinato costituisce un tetto invalicabile annuale. Non ¢ consentita né la



fruizione di eventuali residui in anni successivi a quello di competenza, né
I’anticipazione del monte ore afferente l’anno successivo. 1l monte ore di
permessi sopra determinato costituisce un limite invalicabile e non assorbe
per le Organizzazioni stipulanti il presente accordo quanto previsto agli artt.
23 ¢ 30 della Legge n. 300/1970 ¢ pertanto, ogni e qualsiasi livello di istanza
sindacale, ivi comprese le convocazioni degli organi direttivi confederali,
nazionali, regionali, provinciali o comprensoriali, etc. Le 00.SS. stipulanti il
presente C.C.N.L., attraverso le proprie articolazioni, si impegnano a
comunicare alle singole aziende. entro il mese di dicembre di ciascun anno
precedente quello di riferimento, i nominativi dei dipendenti dell’azienda che
hanno diritto a fruire del monte ore dei permessi aziendali, in quanto dirigenti
delle rappresentanze sindacali contrattualmente previste e degli organismi
direttivi nazionali, regionali, provinciali, comprensoriali ed aziendali, nei
limiti previsti dai rispettivi Statuti. Tutti i permessi vengono accordati a
richiesta scritta delle federazioni sindacali stipulanti il C.C.N.L. ed avanzata
con un preavviso di almeno 24 ore, salvo casi di particolare urgenza. Le
richieste di permesso devono essere controfirmate dal responsabile
dell’organo direttivo di appartenenza del lavoratore interessato e quelle
relative alla partecipazione alle riunioni degli organi direttivi devono essere
corredate dalla copia della lettera di convocazione dello stesso organo.
All’infuori di quanto previsto dalle presenti norme, potranno essere concessi,
altresi, permessi sindacali non retribuiti, compatibilmente con le esigenze di
Servizio.

Art. 12
Difesa della dignita della persona

.

Premesso che le parti converigono sulla esigenza di salvaguardare nei luoghi
di lavoro la dignita della persona, esse si aftiveranno perché siano evitati
comportamenti importuni, offensivi ed insistenti deliberatamente riferiti alla
condizione sessuale che abbiano la conseguenza di determinare una situazione
di rilevante disagio della persona cui essi sono rivolti, anche al fine di
subordinare all'accettazione o al rifiuto di tali comportamenti, la modifica
delle sue condizioni di lavoro.

A tal fine le Commissioni di pari opportunitd potranno promuovere ed
organizzare iniziative di sensibilizzazione su tale fenomeno, fornendo alle
Aziende del settore le necessarie indicazioni.




Art. 13

Conciliazione delle controversie e raffreddamento del
conflitto

Procedure per la prevenzione del conflitto

Nell'intento di migliorare le relazioni reciproche ai vari livelli, le parti
convengono le seguenti procedure per una rapida soluzione delle controversie.

A) Controversie economiche collettive,

Alle richieste dei lavoratori, formalizzate in piattaforme rivendicative,
presentate dalle Organizzazioni Sindacali stipulanti a livello integrativo, sara
dato riscontro dalle controparti entro 20 giorni dalla formulazione delle
richieste medesime, attraverso un incontro fra le delegazioni delle parti.

Allo scopo di favorire il buon esito del negoziato si applicano le procedure di
cui all'art. 4 punto A) 3° comma.

B) Controversie applicative.

Per eventuali controversie relative all’applicazione del Cenl si adird ad un
primo tentativo di conciliazione tra le parti, al livello in cui insorge la
controversia, da concludersi entro 15 gg. dalla data della notifica scritta. In
caso di esito negativo si esperira un secondo tentativo di conciliazione fra le
parti ai livelli immediatamente superieri alle rispettive organizzazioni, entro i
successivi 15 giorni. Per tutta la durata delle procedure di conciliazione,
entrambe le parti si asterranno da azioni dirette e dall'adottare decisioni
unilaterali sulla materia in esame.

Per le controversie di interpretazione ed applicazione di norme contrattuali
che abbiano rilevanza nazionale, il tentativo di riconciliazione sara esperito da
una Commissione paritetica costituita dalle parti a tale livello.

() Controversieindividualieplurime.

Le controversie individuali e plurime sorte a seguito di discordanti
interpretazioni degli accordi e dei contratti collettivi intercorsi fia le parti
firmatarie del presente Cenl saranno esaminate e possibilmente risolte
secondo la procedura che segue:




+ un primo tentativo di conciliazione diretto tra le parti a livello aziendale
da effettuarsi entro 15 giorni dall’insorgere della controversia;

« qualora le parti constatino I'impossibilita di comporre la controversia
il tentativo di conciliazione da esaurirsi entro 15 giorni passa ad una
commissione paritetica istituita dalle parti preferibilmente a livello
regionale;

+  su conforme volonta delle parti in caso di esito negativo delle procedure
conciliative, le suddette commissioni saranno integrate da un componente
con le funzioni di arbitro da scegliersi di comuneaccordo.

La decisione dovra esser emessa entro 15 giorni dall’inizio del procedimento
arbitrale.

A tal fine, insorta la controversia, le parti richiederanno ai soggetti interessati

il mandato a conciliare e a transigere, cosi da porre in essere una
conciliazione o una transazione non impugnabile ex artt. 2113 Cod. Civ. ¢ 411
C.PC.

L'esaurimento della procedura di conciliazione costituisce condizioni di
procedibilita dell’azione giudiziaria.

Durante lo svolgimento delle procedure concordate, entro i termini suddetti, le
parti si asterranno da azioni dirette.

Art. 14
Affissione del contratto e coniributo servizio
contrattuale

Copia del presente contratto dovrd essere esposta in Azienda in modo ben
visibile.

Le cooperative che applicano il presente contratto sono tenute a versare a
favore delle Associazioni Cooperative stipulanti un contributo di servizio
contrattuale pari allo 0,20% calcolato sulle voci retributive contrattuali
nazionali.
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Parte Seconda

Art. 15
Assunzione

L’assunzione dei lavoratori verra effettuata in conformita alle disposizioni in vigore.

Al lavoratore assunto dovra essere data comunicazione scritta della data di assunzione, della
durata del periodo di prova, della qualifica e livello cui viene assegnato, del luogo di lavoro,
del trattamento economico.

Con specifico riferimento ai lavoratori inquadrati come viaggiatori o piazzisti, dovranno
anche essere precisati I'ampiezza del mandato conferito e della zona, nonché gli eventuali
compiti del viaggiatore o piazzista durante il periodo in cui non viaggia, tenuto presente che
non debbono essere affidate allo stesso mansioni incompatibili con la sua qualifica.

Allatto della assunzione il lavoratore dovra consegnare e/o presentare i documenti richiesti
dalle leggi in vigore.

La cooperativa potra, inoltre, chiedere altri documenti che ritenga utili in relazione alle
mansioni cui il lavoratore & assegnato.

Il lavoratore dovra notificare alla cooperativa la sua residenza e il suo domicilio e sara tenuto
a comunicare anche le eventuali successive variazioni.
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Protocollo aggiuntivo per il settore saccarifero

Nelle assunzioni sara anche tenuto conto, a parita di merito e di condizioni, del personale
tradizionalmente saccarifero, intendendo per tale coloro i quali, attraverso il servizio prestato
in precedenti campagne o intercampagne saccarifere, hanno acquisito esperienza nel lavoro
per il quale si effettuano le richieste di assunzione.

A tal fine si indicano, qui di seguito, le mansioni tipicamente saccarifere:
« conduttore diffusione;

+ conduttore depurazione e filtrazione continue e automatiche;

- conduttore impianti resine;

« conduttore evaporazione;

« conduttore centrifugazione;

« conduttore forni a calce;

= cuocitore.

Al lavoratore, prima dell’assunzione, potra essere richiesta una certificazione medica che ne
attesti l'idoneita psicofisica a svolgere le mansioni che dovrebbero essergli affidate e il
certificato penale di data non anteriore a tre mesi.

Art. 16
Periodo di prova

L’assunzione in servizio del lavoratore & sempre fatta per un periodo di prova non superiore:
. aseimesiper i lavoratori del 1° livello A e del 1° livello;

« atre mesi peri lavoratori del 2°, 3° livello A € 3° livello;

«  aun mese per i lavoratori del 4° e 5° livello;

« a2 giorni lavorativi per i lavoratori del 6° livello.

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti tutti i diritti e gli obblighi previsti dal
presente contratto.

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti puo, in qualsiasi momento, risolvere il
rapporto di lavoro senza obbligo di preavviso né di indennita.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro durante il periodo di prova, il lavoratore ha
diritto alla retribuzione per i giorni di lavoro effettivamente prestati.
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Qualora alla scadenza del periodo di prova I’ Azienda non proceda alla disdetta del rapporto,
il lavoratore si intendera confermato in servizio ed il periodo stesso sard computato agli effetti
dell'anzianita.

Saranno esenti dal periodo di prova gli operai che lo abbiano gia superato presso la stessa
Azienda e per le stesse mansioni nel quinquennio precedente.

Art. 17
Disciplina del rapporto a tempo determinato

L’assunzione con contratto a tempo determinato avviene ai sensi delle vigenti disposizioni
di Legge.

Le parti convengono di dare attuazione a quanto la legislazione vigente in materia affida alla
contrattazione collettiva.

In applicazione di quanto previsto dal comma 3, art. 5, D.Lgs. 368/2001, come novellato
dalla Legge 92/2012 e successive modifiche e integrazioni, le Parti si danno reciprocamente
atto e convengono quanto segue:

* quanto previsto all'articolo 20 del presente Cenl sulla stagionalita soddisfa i requisiti
legali per I'applicazione dei termini obbligatori ridotti di interruzione tra piit contratti a
tempo determinato stipulati con il medesimo lavoratore;

* i medesimi termini ridotti di intervallo temporale sono altresi applicabili in tutte le tipologie
di assunzioni a termine effettuate per le ragioni di cui all‘art. 1 del citato D.Lgs. n. 368/2001.

Le Parti a livello nazionale convengono I’assenza di intervalli temporali nel caso di assunzioni
a termine effettuate per ragioni di carattere sostitutivo (a mero titolo esemplificativo,
lavoratrici in maternita, ferie, malattia, etc.).

Quanto sopra definito, finalizzato ad incrementare I’occupazione e la competitivita, in
coerenza con la specifica disciplina prevista dalla vigente normativa, sara realizzato attraverso
specifica intesa al Secondo Livello di contrattazione su richiesta di una delle parti.

Ai sensi dellart. I, comma 1-bis, del D.Lgs. 368/2001, come novellato dalla Legge 92/2012
€ successive modifiche e integrazioni, il requisito delle ragioni giustificatrici dell’apposizione
del termine di cui all'art. 1 del citato Decreto (ragioni di carattere tecnico, produttivo,
organizzativo o sostitutivo, anche se riferibili alla ordinaria attivita del datore di lavoro), non




Parte Seconda

¢ richiesto nell'ipotesi del primo rapporto a tempo determinato, di durata non superiore a
dodici mesi, non prorogabili.

Ai fini dell'attuazione della previsione di cui al comma 7, lett. a), dell'art. 10 del D.Lgs. n.
368/2001, per fase di avvio di nuove attivita si intende un periodo di tempo fino a 18 mesi
per I’avvio di una nuova unita produttiva.

Per fase di avvio di nuove attivita si intende, altresi, quella di avvio di una nuova linea/
modulo di produzione, che potra protrarsi per un periodo di tempo fino a 12 mesi.

Tali periodi potranno essere incrementati previo accordo di 2° livello con particolare
riferimento alle Aziende e/o unita produttive o di servizio operanti nei territori del
Mezzogiorno individuati dal T.U. approvato con D.P.R. 6 marzo 1978 n. 218.

Ferma restando la possibilita di stipulare contratti a termine in tutti i casi rientranti nella

previsione di cui all'art. 1, comma I, del D.Lgs. 368/2001, in relazione a quanto disposto dal

comma 7, prima parte, dell'art. 10 del citato Decreto Legislativo, il numero di lavoratori

occupati con contratto a tempo determinato non pud superare il 14% in media annua dei

lavoratori con contratto a tempo indeterminato occupati nell’impresa alla data del 31

dicembre dell’anno precedente, nelle seguenti ipotesi specifiche:

a) lavorazioni a fasi successive che richiedono maestranze diverse, per specializzazioni, da quelle
normalmente impiegate e per le quali non vi sia continuita di impiego nell'ambito dell'Azienda;

b) operazioni di manutenzione ordinaria e straordinaria di impianti;

¢) copertura di posizioni di lavoro non ancora stabilizzate in conseguenza di modifiche
dell’organizzazione d’impresa;

d) sperimentazioni tecniche, produttive o organizzative;

) lancio di nuovi prodotti destinati a nuovi mercati;

f) attivita non programmabili e non ricomprese nell‘attivita ordinaria.

Nei casi in cui il rapporto percentuale dia un numero inferiore a 10, resta ferma la possibilita
di costituire sino a 10 contratti a tempo determinato per le ipotesi specifiche sopra indicate.

Leeventuale frazione di unita derivante dal rapporto percentuale di cui sopra & arrotondata
all'unité intera superiore.

La percentuale di cui al decimo comma potra essere aumentata da contratti collettivi conclusi
a livello aziendale/territoriale/di comparto.

I
Le Aziende, nell'ambito del sistema di informazione di cui allart. 6 del presente Ccnl,
forniranno annualmente informazioni sulle dimensioni quantitative, sulle tipologie di
attivita e sui profili professionali dei contratti a tempo determinato stipulati.
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L’impresa fornira ai lavoratori in forza con contratto a tempo determinato, direttamente
o per il tramite della Rsu, informazioni in merito ai posti vacanti a tempo indeterminato,
relativi alle mansioni svolte da lavoratori a tempo determinato, che si rendessero disponibili
nell'ambito dell'unita produttiva di appartenenza.

I lavoratori con contratto a tempo determinato usufruiranno di interventi informativi/
formativi, sia riguardo alla sicurezza che con riferimento al processo lavorativo, adeguati
all'esperienza lavorativa e alla tipologia dell'attivita. Modalita e strumenti di tali interventi
potranno essere individuati a livello aziendale.

Al contratti a tempo determinato si applicano le norme del presente contratto che non siano
incompatibili con la natura del contratto a termine. Alla scadenza di detto contratto verra
corrisposto al lavoratore un premio di fine lavoro proporzionato alla durata del contratto
stesso e pari al trattamento di fine rapporto previsto dal presente contratto nazionale.

Per i rapporti instaurati dal 1° giugno 1982, ferie, 13ma e 14ma mensilita e Tfr saranno
corrisposti e frazionati per 365esimi quanti sono i giorni di durata del rapporto a termine.

Tale sistema sara seguito anche per calcolare il trattamento economico dei ratei corrispondenti
ai riposi di cui all'art. 27.

Tale diritto si esercita mediante richiesta che dovra essere avanzata al datore di lavoro entro
il termine di tre mesi dalla data di cessazione del contratto a tempo determinato e si estingue
entro 14 mesi dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.

Le parti, ai sensi dell'art. 5, comma 4-quater del D.Lgs. 368/2001 e successive modificazioni
e integrazioni, riconoscono al lavoratore che, nell’esecuzione di uno o pitt contratti a termine
presso la stessa Azienda, abbia prestato attivita lavorativa per un periodo superiore a sei mesi,
il diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro
entro i successivi dodici mesi con riferimento alle mansioni gia espletate in esecuzione dei
rapporti a termine.

Tale diritto si esercita mediante richiesta che dovra essere avanzata al datore di lavoro entro
il termine di sei mesi dalla data di cessazione del contratto a tempo determinato e si estingue
entro un anno dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.

N
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In occasione della necessita aziendale di instaurare rapporti di lavoro a tempo indeterminato
nell'ambito di posizioni di lavoro normalmente ricoperte dai lavoratori di cui alle ipotesi gia
previste dall‘art. 1, lett. A), della Legge n. 230/1962 e dal D.P.R. n. 1525 del 1963, 'Azienda
esaminera la possibilita di ricercare modalita di stabilizzazione, facendo ricorso, in modo non
esclusivo, ai suddetti lavoratori, fermo restando le indispensabili compatibilita professionali
necessarie e le esigenze di flessibilita richieste dal mercato del lavoro.

Le modalits di stabilizzazione, che prevedono anche la valorizzazione delle iniziative
formative gia effettuate, delle posizioni di lavoro ricoperte e della conseguente professionalita
maturata, potranno riguardare anche il ricorso al part time verticale con le caratteristiche
di flessibilita ed elasticita che rendano le modalita di stabilizzazione idonee a rispondere in
maniera coerente alle esigenze organizzative del sistema produttivo.

Nota a verbale

Fermo restando quanto previsto dalla vigente legislazione in materia di contratto a tempo
determinato, le parti, in sede aziendale, potranno valutare l'opportunitd di individuare
concrete fattispecie relative alle lettere a), b), ) e d) di cui al comma 7, art. 10, D.Lgs. n.
368 del 2001 e riconducibili alle ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo e
sostitutivo di cui all'art. 1 del medesimo decreto.

Dichiarazione conginnta

Le parti convengono sulla necessita di utilizzare strumenti di flessibilita del mercato del
lavoro finalizzati a sostenere processi di sviluppo aziendale ed occupazionale.

A tal fine saranno ricercati eventuali percorsi di stabilizzazione occupazionale attraverso il
consolidamento dei rapporti di lavoro a tempo determinato verso il tempo indeterminato a
partire dall utilizzo del part-time verticale.

Dichiarazione comune

Le parti si danno reciprocamente atto che le condizioni contrattuali pattuite in occasione
del presente rinnovo non si cumulano con diversi trattamenti gia previsti allo stesso titolo a
livello aziendale.
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Art. 17 bis
Lavoro temporaneo

A. Tl contratto di fornitura di lavoro temporaneo disciplinato dalla Legge 24 giugno 1997,
n. 196, puod essere concluso, oltre che nei casi previsti dalle lettere b) e ¢) dell'art. 1, comma
2 della Legge stessa, e ciog:
*  per latemporanea utilizzazione in qualifiche non previste dai normali assetti produttivi
aziendali;
*  per la sostituzione di lavoratori assenti anche nelle seguenti fattispecie, ai sensi della lett.
a), art. 1, comma 2 della L. n. 196/1997 citata:
1. esigenze produttive temporanee per le quali & consentito il ricorso al contratto a
termine secondo la legislazione vigente o le vigenti disposizioni contrattuali;
2. esecuzione di un’opera, di un servizio o di un appalto definiti o predeterminati nel tempo;
3. temporanea utilizzazione in qualifiche previste dai normali assetti produttivi
aziendali, ma temporaneamente scoperte, per il periodo necessario al reperimento sul
mercato del lavoro del personale occorrente;
4. aumento temporaneo delle attivita derivanti da richieste di mercato, dall’acquisizione
di commesse, dal lancio di nuovi prodotti o anche indotte dall'attivita di altri settori;
5. esecuzione di commesse che, per la specificita dei prodotti o delle lavorazion,
richiedano I"impiego di professionalita e specializzazione diverse da quelle impiegate
o che presentino carattere eccezionale o che siano carenti sul mercato del lavoro locale.

B. I lavoratori con contratto di lavoro temporaneo impiegati per le fattispecie contrattuali
di cui ai numeri da 1 a 5 non potranno superare in media trimestrale il 10% dei contratti di
lavoro a tempo indeterminato in atto nell’impresa.

Leventuale frazione di unita derivante dal rapporto percentuale di cui sopra & arrotondata
all'unitd intera superiore.

Nei casi in cui i rapporti percentuali di cui sopra diano un numero inferiore a 10, resta ferma
la possibilita di intrattenere fino a 10 contratti.

C. Ai sensi dell'art. 1, comma 3 della Legge n. 196/1997, il ricorso ai contratti di fornitura di
prestazioni di lavoro temporaneo ¢ esteso, in via sperimentale e limitatamente alle regioni del
~ Nord e del Centro Italia nonché al Molise, anche alle cooperative che applicano il presente
Cenl e che sono inquadrate previdenzialmente in agricoltura ai sensi della Legge 240/1984.

D. In sede aziendale, secondo quanto previsto dallart, 2, lett. B) del Cenl, verranno stabiliti
modalita e criteri per la determinazione e la corresponsione ai lavoratori temporanei dei

premio per obiettivi di cui all'art. 5 del Cenl.

E. L’Azienda utilizzatrice comunica preventivamente alle Rsu o, in mancanza, alle OO.SS,
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territoriali aderenti alle Associazioni Sindacali firmatarie del Cenl, il numero ¢ i motivi del
ricorso al lavoro temporaneo.

Ove ricorrano motivate ragioni di urgenza e necessitd la predetta comunicazione sard
effettuata entro i cinque giorni successivi alla stipula del contratto.

Inoltre, una volta I’anno, anche per il tramite dell’ Associazione cooperativa alla quale aderisce
o conferisce mandato, I’ Azienda utilizzatrice fornisce agli stessi destinatari di cui al presente
punto il numero ¢ i motivi dei contratti di fornitura di lavoro temporaneo conclusi, la durata
degli stessi, il numero e la qualifica dei lavoratori interessati.

Art. 18
Lavoro a tempo parziale

La prestazione di lavoro part-time potra svilupparsi verticalmente, orizzontalmente ¢ nel
modo cd. misto; il trattamento economico e normativo seguira criteri di proporzionalita
allentita della prestazione lavorativa, compatibilmente con le particolari caratteristiche
dell'istituto, sulla base del rapporto tra orario ridotto ed il corrispondente orario ordinario
previsto per il personale a tempo pieno.

Saranno valutate le possibilitd di reversibilita in relazione alle esigenze aziendali e del

lavoratore e quando cio sara compatibile con le mansioni svolte e/o da svolgere.

L’ Azienda, ove proceda ad assunzione di personale a tempo parziale, dard comunque priorita

nella valutazione di cui sopra, fino al limite del 5% del personale in forza a tempo pieno alle

richieste di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale motivate

dalla necessita di:

a) assistere genitori, coniuge o convivente, figli, e altri familiari conviventi senza alcuna
possibilita alternativa di assistenza, gravemente ammalati o portatori di handicap o che
accedano a programmi terapeutici e di riabilitazione per tossicodipendenti;

b) accudire i figli fino al compimento dei sette anni;

¢) studio connesse al conseguimento della scuola dell’obbligo, del titolo di studio di secondo
grado o del diploma universitario o di laurea;
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d) accudire i figli, al rientro da periodi di astensione obbligatoria o di congedo parentale fino
ai tre anni di vita del bambino.

Tali domande saranno prese in considerazione in ordine cronologico di presentazione:

*  se consegnate alla Direzione aziendale entro 72 ore dall'ayvenuta comunicazione scritta:

* se presentate da lavoratori adibiti alle stesse mansioni di quelli da assumere a tempo
parziale;

* qualora I’ Azienda sia in grado di reperire altri lavoratori delle stesse mansioni, disponibili
al tempo pieno.

Nei casi di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale di cui alla lett. d) del

precedente terzo comma, ¢ possibile rientrare a tempo pieno, previa richiesta scritta da

presentare alla Direzione aziendale almeno 60 giomi prima della data di rientro a full time.

In applicazione di quanto previsto dall'art. 2, co. 2 e dall'art. 3, commi 7, 8, 9 del D.Lgs.

n. 6172000, come modificato dallart. 46 del D.Lgs. 276/2003, allatto della stipula del

contratto o successivamente nel corso del suo svolgimento le parti interessate, con specifico

patto scritto, potranno prevedere I’'inserzione nel contratto a tempo parziale, anche nelle

ipotesi di contratto di lavoro a termine, di:

a) clausole flessibili, relative alla collocazione temporale della prestazione lavorativa, anche
determinando il passaggio da un part-time orizzontale a verticale o viceversa, ovvero al
sistema misto;

b) nei rapporti di lavoro a tempo parziale di tipo verticale o misto, clausole elastiche relative
alla variazione in aumento della durata della prestazione lavorativa.

Negli altri casi in cui il lavoratore - il cui rapporto sia stato in precedenza trasformato da tempo
pieno a tempo parziale - chieda di ritornare a full time, I'Azienda, ove intenda procedere a
nuove assunzioni a tempo pieno, per le medesime mansioni, prendera in considerazione in
via prioritaria ma non esclusiva le relative richieste, purché gia presentate per iscritto alla
Direzione aziendale. '

Con riferimento a quanto previsto dall'ipotesi a), di cui al comma 7 del presente articolo,
I"Azienda ha facolta di variare la collocazione temporale della prestazione lavorativa di
singoli dipendenti a tempo parziale (clausola di flessibilita) dandone preavviso alla Rsu e ai
lavoratori interessati 5 giorni prima. Le ore di lavoro prestate in applicazione del presente
comma e secondo il patto di cui sopra sono compensate con una maggiorazione pari al 15%
della retribuzione di cui allultimo comma dell'art. 31, salvo diversa regolamentazione
complessivamente di miglior favore a livello aziendale.

In presenza di emergenze tecniche e/o produttive, il termine di preavviso potra essere ridotto
fino a 2 giorni lavorativi, in tal caso la maggiorazione di cui sopra sara elevata al 20%. Quanto
sopra non si applica nei casi di riassetto complessivo dell’orario di lavoro che interessino
I'intera Azienda ovvero unita organizzative autonome della stessa.
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Con riferimento a quanto previsto dall'ipotesi b), di cui al comma 7 del presente articolo,
I’ Azienda ha la facolta di variare in aumento la durata della prestazione lavorativa dandone
preavviso ai lavoratori interessati almeno 3 giorni prima. Le ore di lavoro prestate secondo tale
modalita saranno compensate secondo una maggiorazione pari al 15% della retribuzione di
cui all'ultimo comma dell‘art. 31, salvo diversa regolamentazione complessivamente di miglior
favorealivelloaziendale.

In presenza di emergenze tecniche e/o produttive, il termine di preavviso potra essere ridotto
fino a 2 giorni lavorativi, in tal caso la maggiorazione di cui sopra sara elevata al 20%. Quanto
sopra non si applica nei casi di riassetto complessivo dell'orario di lavoro che interessino I'intera
Azienda ovvero unitd organizzative autonome della stessa.

Con riguardo al part-time orizzontale, in riferimento a specifiche esigenze organizzative e
produttive, nei casi e nei limiti di cui all'art. 31 del Cenl, & consentita la prestazione di lavoro
eccedente 1*orario ridotto concordato.

Lo svolgimento di tali prestazioni & ammesso, oltreché nelle ipotesi di rapporto di lavoro part-
time a tempo indeterminato, anche in ogni fattispecie in cui & possibile I’assunzione a tempo
determinato. Le predette prestazioni - che costituiscono lavoro supplementare - Sono ammesse,
previa richiesta dell’ Azienda e previo consenso del lavoratore a tempo parziale, fermo restando
quanto previsto dallarticolo 3, comma 3, del D.Lgs. n. 61 del 2000.

Le ore di lavoro supplementare, come sopra definite, saranno compensate con la quota oraria
della retribuzione di cui all’art. 31, maggiorata del 15% per le prestazioni rientranti nell'ambito
del 50% dell’orario stabilito per ciascun lavoratore. Per le prestazioni eccedenti tale limite, la
maggiorazione sara del 30%, fermo restando che tali prestazioni non potranno comunque
superare 1’80% dell’ orario stabilito per ciascun lavoratore a tempo parziale di tipo orizzontale.
In ogni caso, ove il lavoratore superi le 40 ore settimanali, le prestazioni eccedenti nella
settimana saranno compensate con la maggiorazione del 45%.

Nel rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale le prestazioni di lavoro sono disciplinate nei
presupposti € nelle quantita dalle disposizioni del presente contratto per i lavoratori a tempo pieno.
Le intese vigenti a livello aziendale con trattamenti complessivamente di miglior favore rispetto
alla disciplina di cui sopra sono fatte salve e si intendono comunque non cumulabili con la
disciplinamedesima.

In relazione a quanto sopra le parti potranno incontrarsi a livello aziendale per valutarne
I’applicazione.

In considerazionedel periodo ditempo variabile necessarioalla curadelle patologie oncologiche,
¢ al fine di tutelare unitamente alla salute, la professionalita e la partecipazione al lavoro come
importante strumento di integrazione sociale e di permanenza nella vita attiva, ai lavoratori
affetti da patologie oncologiche, peri quali residui unaridotta capacita lavorativa, & riconosciuto
il diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale
verticale od orizzontale.

Esclusivamente per il caso sopra indicato, sempre su richiesta del lavoratore, previa idoneita
certificata dal medico competente, il rapporto di lavoro a tempo parziale dovra essere
trasformato nuovamente in rapporto di lavoro a tempo pieno.
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In attuazione del rinvio disposto dallart. 3 del D.Lgs. n. 61/2000, come modificato ed
integrato dalla Legge n. 92 del 28.6.2012, il lavoratore ha il diritto di richiedere la revoca
ovvero la modifica delle clausole flessibili ed elastiche, mediante comunicazione scritta di
modifica del patto.

Tale comunicazione deve essere presentata con un preavviso di almeno 5 giorni, nei casi

documentati di:

*  patologie oncologiche per le quali sussista una ridotta capacita lavorativa, anche a causa
degli effetti invalidanti di terapie salvavita, o quelle riguardanti il coniuge, i figli o i
genitori del lavoratore, nonché nel caso in cui il lavoratore assista una persona convivente
con totale e permanente inabilita lavorativa (ex Legge 104/1992);

* lavoratore con figlio convivente portatore di handicap (ex Legge 104/1992).

La medesima comunicazione deve essere presentata con un preavviso di almeno 20 giorni,

fino al limite massimo del 13%, ovvero dell’$% nelle Aziende fino a 100 dipendenti, del

totale dei dipendenti occupati con contratto a tempo parziale nell'unita produttiva, nei casi

documentati di;

* lavoratore con figlio convivente di eta non superiore agli annitredici;

* lavoratori studenti iscritti e frequentanti corsi regolari di studio in scuole di istruzione
primaria, secondaria e di qualificazione professionale, abilitate al rilascio di titoli di
studio legali (art. 10, comma 1, Legge n. 300/1970).

Al venir meno delle condizioni sopra indicate che hanno dato luogo alla revoca o modifica
delle clausole flessibili o elastiche, potra essere ripristinato il patto originario.

Chiarimento a verbale

La variazione della collocazione temporale della prestazione e la sua variazione in aumento

non danno diritto alle compensazioni di cui ai commi 8 e 10 nei casi in cui esse siano richieste
| s

dal lavoratore interessato per sue necessita o scelta.

Nota a verbale

Per il settore saccarifero nella fattispecie di cui al dodicesimo comma la maggiorazione sara
del 40%,

Dichiarazione su collocamento obbligatorio

Le Parti si impegnano, ognuna per quanto di propria competenza, a sensibilizzare gli Enti
preposti affinché i lavoratori che divengono inabili, in vigenza di rapporto di lavoro, vengano
inseriti nelle quote di riserva al fine di soddisfare ’obbligo degli avviamenti obbligatori.
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Art. 19
Riserva su assunzioni

Le parti confermano che le assunzioni relative ai livelli sotto indicati non concorrono a

determinare la base di computo, in caso di reintroduzione di “quote di riserva” cosi come in

passato previste dall'articolo 25, commi 1 ¢ 6, della Legge 223/1991:

+ tutte le qualifiche professionali inquadrate nei livelli contrattuali 1°A (ivi compresi i
quadri), 1% 2° ¢ 3°A, di cui all'art, 21 del vigente Cenl;

« le qualifiche professionali di viaggiatore o piazzista di 1°e 2* categoria, inquadrate
rispettivamente nei livelli contrattuali 2° e 3°, di cui al citato art. 21;

« le qualifiche professionali inquadrate nel secondo alinea del 3° livello contrattuale, di cui
all'art. 21, nonché quelle dei lavoratori di cui al D.M. 19 maggio 1973.

Art. 20
Stagionalita

Le parti riconoscono che il concetto di attivita stagionale - sempre presente nel seftore
alimentare - si & nel tempo significativamente modificato ed ampliato, estendendosi da una
stagionalita legata alla disponibilita delle materie prime ad una stagionalita di consumo
fortemente condizionata dalla domanda del consumatore.

In relazione alla particolarita del settore alimentare, le parti in attuazione del rinvio legislativa
alla contrattazione nazionale previsto dallart. 3, comma 4 ter del D.Lgs. 368/2001, cosi
come modificato dalla Legge n. 247 del 24 dicembre 2007, concordano che la disciplina
sulla successione dei contratti a tempo determinato di cui all'art. 5, comma 4 bis del D.Lgs.
368/01, non trova applicazione, oltre che per le attivita stagionali definite dal D.P.R.
1525/1963 e successive modifiche e integrazioni, per le seguenti attivita connesse ad esigenze
ben definite dell’organizzazione tecnico-produttiva ed a caratteristiche del tutto peculiari del
settore merceologico del'l’Aziende; che in maniera consolidata hanno trovato attuazione ai
sensi della precedente normativa contrattuale.

Pertanto, in relazione a quanto sopra esposto, la disciplina di cui al citato art. 5, comma 4
bis, non trova applicazione per i contratti di lavoro riconducibili alla attivita stagionale in
senso ampio e cio¢ alle attivita produttive concentrate in periodi dell’anno e finalizzate a
rispondere ad una intensificazione della domanda per ragioni collegate ad esigenze cicliche e
alle variazioni climatiche o perché obiettivamente connesse con le tradizionali e consolidate
ricorrenze e festivita, e per iniziative promo pubblicitarie, per un periodo di tempo  limitato.
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Al fine dell’individuazione delle attivita di cui sopra;

.

alle ragioni climatiche vanno ricondotte le attivita finalizzate a rifornire i mercati dei
prodotti il cui consumo ¢ concentrato in particolari periodi (caldi o freddi), in ragione
delle abitudini e tradizioni di consumo e/o delle caratteristiche dei prodotti;

alle ricorrenze e festivita vanno ricondotte le occasioni civili. religiose e della tradizione
popolare che determinano un incremento dei consumi;

alle iniziative promo pubblicitarie vanno ricondotte le attivita finalizzate a qualificare il
prodotto con confezioni particolari e/o modalita espositive espressamente dedicate;
quando ricorrano i periodi di maggiore produzione riconducibili alle fattispecie come
sopra individuate, per cui occorra procedere all’assunzione temporanea di lavoratori, &
necessario che il ricorso a tale tipo di assunzioni sia contenuto nel tempo strettamente
necessario;

nell’arco dello stesso ciclo di attivita stagionale non sara consentito superare una durata
massima complessiva di otto mesi per ogni singolo contratto, comprese le eventuali
proroghe.

Atitolo esemplificativo, le parti indicano di seguito - per i lavoratori addetti alla fabbricazione,
confezionamento, movimentazione e relative attivita accessorie all'interno dell'unita
aziendale - le seguenti fattispecie produttive, rispondenti ai criteri sopra concordati:

.

.

prodotti freschi e/o conservati, anche con il freddo, di origine animale;
prodotti freschi e/o conservati, anche con il freddo, di origine vegetale;
prodotti a base di cacao, specialita dolciarie e prodotti dolciari da forno, confetteria;
gelati, dessert, creme, pret a glacer eaffini;

caffé sotto forma di cialde o capsulepredosate;

acque minerali naturali, di sorgente e bevande analcoliche e affini;
birra e bibite alcoliche;

vini, vini speciali e bevande spiritose

essiccazione di semi oleosi;

raffinazione e lavorazione degli zuccheri (si vedanotan. 1 in calce);
partecipazione a manifestazioni, fiere ed esposizioni.

Resta ferma la facolta delle parti a livello nazionale di integrare o modificare le disposizioni
di cui sopra, anche a seguito delle richieste derivanti dal livello aziendale.

Le parti, inoltre, in attuazione del rinvio legislativo previsto dall'art. 5, comma 4 bis, terzo
periodo, del D.Lgs. 368/2001 cosi come modificato dalla Legge n. 247 del 24 dicembre
2007, concordano che la durata massima dell'ulteriore successivo contratto a termine (cd.
deroga “assistita™) - da stipularsi in deroga al limite temporale massimo dei 36 mesi di cui
allart. 5, comma 4 bis, primo periodo, della citata Legge - sia pari ad un periodo non
superiore a 12 mesi.
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Art. 21
Classificazione dei lavoratori

|. Classificazione

[ lavoratori sono inquadrati in una classificazione unica di otto livelli sulla base di declaratorie
articolate.

Fermo restando tale sistema di classificazione, le parti, al fine di rispondere alle specifiche
esigenze organizzative connesse allo sviluppo tecnologico conseguito nel settore ed alle
prevedibili ulteriori innovazioni, riconoscono I'importanza della valorizzazione delle risorse
umane come obiettivo strategico fondamentale per il mantenimento € l'accrescimento dei
livelli di competitivita e di efficienza dei diversi sistemi aziendali.

In tale ottica le parti convengono che a livello aziendale, a far data dall’1.1.2008, si proceda,
a fronte di innovazioni tecnologiche e/o organizzative, ad esami congiunti che, sulla base
della polivalenza (intesa come intervento su pit posizioni di lavoro) e della polifunzionalita
(intesa come esercizio di attivita complementari quali coordinamento, conduzione, controllo,
manutenzione e qualitd) siano finalizzati alla definizione di modelli organizzativi che
consentano, mediante 1’adozione di elementi obiettivi di riconoscimento, la valutazione
di nuove posizioni di lavoro anche in funzione delle nuove competenze acquisite e delle
estensioni dei ruoli professionali riscontrate.

Ove, a seguito del confronto di cui sopra, vengano individuate nuove posizioni professionali,
le parti a livello aziendale definiranno gli inquadramenti conseguenti, in base al sistema
contrattuale di cui al presente articolo.

Le parti a livello aziendale potranno altresi definire percorsi (ad esempio attraverso attivita
di formazione e addestraménto on the job) per il raggiungimento degli inquadramenti di
cui sopra e/o modalita diverse di riconoscimento delle prestazioni di lavoro e della relativa
professionalita, in termini rispondenti alle competenze ¢ mansioni effettivamente espletate e
legate alla continuita della prestazione.

Le esperienze gia sviluppate a livello aziendale, anche attraverso accordi tra le parti in corso
di applicazione, si intendono comunque salvaguardate ¢ non cumulabili con le iniziative
sopraesposte.
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Declaratorie

Primo livello A (ex impiegati)

Appartengono a questo livello i lavoratori che, in possesso di una elevata e specifica
preparazione tecnico-professionale svolgono, con responsabilita di coordinamento e di
controllo, di raggiungimento di obiettivi gestionali, contribuendo, nella realtd specifica
dell*impresa cooperativa, all’elaborazione di programmi aziendali con ampia discrezionalita
di poteri, funzioni direttive su attivita di primaria importanza in relazione alla struttura
organizzativa ed alla realizzazione degli obiettivi generali prefissati dall’ Azienda.

Primo livello (ex impiegati)

Appartengono a questo livello:

* i lavoratori amministrativi e tecnici con capacita e funzioni direttive e che abbiano
discrezionalita di poteri con facolta di iniziativa per il buon andamento di determinate
attivita aziendali, nei limiti delle direttive generali impartite dai dirigenti d*Azienda o
dai titolari della medesima;

* i lavoratori che svolgono attivita che richiedono elevata specializzazione tecnico-
scientifica e con funzione di rilevante importanza aziendale, con ampi poteri di iniziativa
e corrispondente responsabilita.

Nota a verbale

Nell'ambito di quanto previsto nella declaratoria saranno inquadrati nel 1° livello i responsabili
dei servizi agricolo, amministrativo, chimico e tecnico del settore saccarifero nonché per tutti
gli altri settori, a far data dall’1.3.1984, il responsabile dell’analisi di sistemi per I’ elaborazione
elettronica di dati, il ricercatore scientifico, il responsabile sviluppo prodotti.

Secondo livello (ex impiegati, ex intermedi)

Appartengono a questo livello:

*  ilavoratori con funzioni di concetto, sia tecnici che amministrativi con compiti di controllo
¢ coordinamento che comportano iniziativa ed autonomia per il buon andamento di
determinate attivita aziendali con limitata discrezionalita di poteri;

¢ viaggiatori e piazzisti di 1a. Si intende per viaggiatore di la il lavoratore, avente Iesclusivo
incarico, in posizione di ampia autonomia - in particolare, quanto alle condizioni di
vendita: sconti, dilazioni, ecc. - di viaggiare, secondo itinerari da esso prefissati, per la
promozione e I'incremento delle vendite dei prodotti dell'’Azienda, assolvendo agli annessi
adempimenti, ivi compresa la riscossione, e/o di coordinare la attivita dei viaggiatori di
2a. Si intende per piazzisti di 1a il lavoratore, avente I’esclusivo incarico, in posizione di

X
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ampia autonomia - in particolare, quanto alle condizioni di vendita: sconti, dilazioni
ecc.; e alla predisposizione del programma giornaliero -, di promuovere ¢ incrementare
le vendite dei prodotti dell’Azienda nella citta ove ha sede I’Azienda stessa e negli
immediati dintorni, assolvendo agli annessi adempimenti, ivi compresa la riscossione,
efo di coordinare l'attivita dei piazzisti di 2a. Non sono evidentemente compresi fra i
viaggiatori e piazzisti, sia di la che di 2a, i lavoratori che conducono automezzi per la
raccolta e la consegna dei prodotti svolgendo i relativi adempimenti e funzioni accessorie.

Terzo livello A (ex impiegati, ex intermedi, ex operai)

Appartengono a questo livello i lavoratori che, oltre a possedere tutti i requisiti e le
caratteristiche proprie del terzo livello:

svolgono attivita complesse di carattere tecnico o amministrativo per I’esecuzione delle
quali si richiedono una preparazione professionale specifica ed un consistente periodo di
pratica lavorativa. Tali attivita sono svolte in assenza di livelli di coordinamento esecutivo,
in condizioni di autonomia operativa e facolta di iniziativa adeguate che presuppongono la
conoscenzadellenormative, delle procedureedelletecniche operativeallestesse applicabili;
guidano, controllano e coordinano con autonomia nell'ambito delle proprie funzioni
squadre di altri lavoratori;

eseguono con elevato grado di autonomia e con I'apporto di particolare competenza tecnico-
pratica, interventi ad elevato grado di difficolta di aggiustaggio, attrezzamento, montaggio,
revisione e collaudo di impianti complessi ed effettuano modifiche strutturali sugli stessi;
svolgono attivitd complesse di carattere tecnico-produttivo conducendo e controllando
impianti di produzione particolarmente complessi che richiedono affidabilita, conoscenze ¢
competenze complessive delle tecniche operative del processo e delle procedure del comparto
produttivo, con facolta di iniziative, con limitate funzioni di coordinamento produttivo-
organizzativo e con prolungata esperienzadi lavoro acquisita nell’esercizio delle mansioni.

Terzo livello (ex impiegati, ex‘ppemf)

Appartengono a questo livello:

i lavoratori che svolgono negli uffici attivita di carattere tecnico od amministrativo interne
od esterne, per I’esecuzione delle quali si richiede una specifica preparazione professionale
ed adeguato tirocinio e che si svolgono in condizioni di autonomia esecutiva, ma senza
poteri di iniziativa;

i lavoratori altamente specializzati che, in condizioni di autonomia operativa, svolgono
attivita per |'esecuzione delle quali occorrono conoscenze ed esperienze tecnico-
professionali inerenti la tecnologia del processo produttivo e/o I'interpretazione di schemi
costruttivi e funzionali, nonché i lavoratori che, in possesso dei requisiti di cui sopra,
conducono e controllano impianti di produzione particolarmente complessi;

viaggiatori e piazzisti di 2a. Si intende per viaggiatori di 2a il lavoratore avente I’esclusivo
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incarico, inposizione di relativa autonomia esecutiva - inparticolare, quanto alle condizioni
di vendita: sconti, dilazioni, ecc. - di viaggiare, secondo itinerari da esso prefissati, per la
promozione e I'incremento delle vendite dei prodotti dell’Azienda, assolvendo gli annessi
adempimenti, ivi compresa la riscossione. Si intende per piazzista di 2a il lavoratore, avente
Iesclusivo incarico, in posizione di relativa autonomia esecutiva - in particolare, quanto
alle condizioni di vendita: sconti, dilazioni, ecc. e alla predisposizione del programma
giornaliero -, di promuovere e incrementare le vendite dei prodotti dell’Azienda nella
citta ove ha sede I’Azienda stessa e negli immediati dintorni, assolvendo agli annessi
adempimenti, ivi compresa lariscossione.

* Non sono evidentemente compresi tra i viaggiatori e piazzisti sia di la che di 2a gli ex
operai che conducono automezzi per la raccolta e la consegna dei prodotti svolgendo i
relativi adempimenti e funzioni accessorie.

Nota a verbale per il settore saccarifero

Per i lavoratori gia denominati “maestri d'opera” viene confermata la nota a verbale all'art. 4
del Cenl 17 febbraio 1978, salva l'attribuzione, alla decorrenza prevista, al terzo livello A di
coloro tra essi che abbiano acquisito quelle caratteristiche di maggior professionalita per tale
livello richieste in declaratoria.

Quarto livello (ex impiegati, ex operai)

Appartengono a questo livello:

* ilavoratori che svolgono negli uffici attivita esecutiva di natura tecnica 0 amministrativa che
richiedono particolare preparazione e pratica d’ufficio o corrispondente esperienza di lavoro;

* lavoratori specializzati che svolgono attivita tecnico-pratiche nelle operazioni di
manutenzione;

* lavoratori specializzati che svolgono attivita di conduzione di impianti di produzione o
macchine complesse con capacita di regolazione, di messa a punto o di controllo attivo sui
flussi di produzione automatizzata e/o informatizzata per la regolazione del ciclo;

*  lavoratori specializzati che in possesso delle caratteristiche di cui ai precedenti capoversi
svolgono analoghe attivita nella distribuzione o in altri settori aziendali.

Quinto livello (ex impiegati, ex operai)

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono attivita amministrative d’ufficio di
natura esecutiva semplice con procedure prestabilite; lavoratori che nei reparti di produzione
o di distribuzione conducono, con normali regolazioni, macchine per la lavorazione, il
confezionamento e la movimentazione di merci e prodotti; lavoratori che svolgono attivita
produttive semplici nonché gli aiutanti dei livelli superiori; lavoratori che per effetto della
norma contrattuale relativa alla mobilita professionale passanc dal 6° al 5° livello.
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Sesto livello (ex operai)

Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono attivita per abilitarsi alle quali non
occorrono conoscenze professionali, ma ¢ sufficiente un periodo di pratica.

Nota a verbale

L'inquadramento del personale nella classificazione tiene conto dei riferimenti di ragguaglio
che seguono:

Nuovi Raggruppamenti Qualifiche precedenti Qualifiche precedenti Settore saccarifero
1° livello A ex impiegati di 1°
1° livello ex impiegatidi 1° ex gruppo A
2° livello (%) ex impiegati di 2° ex gruppo B
ex intermedi di 1°
3° livello A ex impiegati di3® ex gruppo C-D
ex intermedi di 2°
exoperaidil®super
3° livello (*) eximpiegatidi3® ex gruppo C-D
exoperaidil®super
4° livello ex impiegati di 4° ex gruppo E-F
ex operai di 1°
5° livello ex impiegati di 5° ex gruppo G
ex operai di 2°
6° livello ex operai di3® ex gruppo H
exoperai di4®
exoperai di5*

{*) Per i viaggiatori o pinzzisti ofr. declaratorie

Il. Mobilita professionale

1. 1l sistema sara basato sul riconoscimento e la valorizzazione della capacita professionale dei
lavoratori. In questo senso le parti intendono promuovere lo sviluppo e la valorizzazione
delle capacita professionali dei lavoratori nell'ambito di quanto richiesto dalle attivita
aziendali e nel comune interesse di un equilibrato evolversi delle tecnologie, della
organizzazione, della produttivita e delle capacita professionali stesse.

Le Aziende promuoveranno, in sintonia con proprie esigenze tecnico-organizzative e
d'intesa con la Rsu, studi e ricerche su forme di organizzazione del lavoro tese a
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raggiungere gli obiettivi di cui al punto 1). Le successive sperimentazioni, in aree da
individuare a livello aziendale, potranno svilupparsi in corrispondenza ai valori di
efficienza produttiva e qualitativa.

Per il conseguimento degli obiettivi suindicati verranno adottate, anche al fine di

migliorare la qualita delle condizioni di lavoro e di attenuare il grado di parcellizzazione,

compatibilmente con le caratteristiche aziendali specifiche, opportune iniziative rivolte:

a) al miglioramento del rapporto lavoratore/macchina per quanto riguarda i problemi di
stress, fatica, disagio, igiene;

b) al miglioramento dei contenuti del lavoro: complessita di soluzioni ed alternative
richieste, compiutezza della mansione in rapporto al ciclo od alla fase di lavoro,
capacita di analisi critica e di intervento sulle modificazioni del processo produttivo,
rotazione su diverse posizioni dilavoro;

¢) al miglioramento della qualitd del lavoro nel contesto organizzativo; capacitd di
programmazione e di confronto, di lavoro per obiettivi, di partecipazione;

d) a costruire legami pill stretti fra lavoro e formazione sia nella fase dell'inserimento
al lavoro che in momenti successivi e ricorrenti (a tal fine si possono individuare
permessi di studio retribuiti finalizzati ad esigenze convergenti di specializzazione
professionale utilizzate in Azienda);

e) asviluppare, ove esistano i presupposti organizzativi e tecnologici, forme di professionalita
strettamente integrate che, all'interno di aree produttive e di lavoro omogenee, tendano
a valorizzare la riqualificazione funzionale nell'ambito degli obiettivi produttivi aziendali
al fine di garantire nuove forme di cooperazione nel controllo del processo produttivo,
nell’innovazione tecnica, nella formazioneenello sviluppo professionale.

Il sistema prevede una mobilita verticale che tenda allarricchimento professionale, in
particolare favorendo il processo di crescita professionale della manodopera femminile: esso
si svolgera nell'ambito delle esigenze organizzative ed economico produttive dell’Azienda e
pertanto non dara luogo ad una dinamica automatica ed illimitata. Le parti verificheranno
periodicamente a livello aziendale, sia i risultati delle iniziative sopra indicate sulla
professionalita dei singoli lavoratori interessati, sia anche le al iquote dei lavoratori interessabili
in rapporto alle possibilita di utilizzo in base alla mobilita interna e ai programmi di sviluppo.

Il passaggio dal 6° al 5° livello per i lavoratori addetti al processo produttivo e al carico e
scarico delle merci avverra dopo un periodo di seimesi.

Il passaggio dal 6° al 5° livello dei lavoratori assunti a norma dell'art. 20 avverra dopo che
gli stessi abbiano svolto pill campagne per complessivi 6 mesi di servizio effettivo nello
stesso settore merceologico.

I passaggi di cui ai punti 5) e 6) non comportano necessariamente un cambiamento di mansioni.

—
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Nota a verbale

Le parti si danno atto che le denominazioni di impiego, qualifica speciale o intermedio e
operaio riportate nella classificazione, vengono mantenute agli effetti delle vigenti norme
che prevedono trattamenti differenziati ai fini fiscali, previdenziali, assicurativi, nonché per
quegli istituti contrattuali per i quali non sia stata attuata la completa parita di trattamento.
Ai fini anzidetti I'appartenenza alle qualifiche operaie, intermedie ed impiegatizie viene
identificata sulla base di quanto comunicato, a norma dell'art. 15, nella lettera di assunzione
e nelle eventuali successive comunicazioni in caso di passaggi di qualifica.

Art. 22
Passaggio di livello

A) Per mutamento di mansioni

11 lavoratore, in relazione alle esigenze aziendali, pud essere assegnato temporaneamente a
mansioni diverse da quelle inerenti il suo livello purché cio non comporti alcun peggioramento
economico né un mutamento sostanziale della sua posizione.

Al lavoratore che sia destinato a compiere mansioni rientranti nel livello superiore al suo,
dovra essere corrisposto un compenso di importo pari alla differenza fra la retribuzione di
fatto percepita e quella minima del predetto livello superiore.

Trascorso un periodo di sei mesi nel disimpegno di mansioni di 1° livello A, di tre mesi nel
disimpegno di mansioni di 1° livello, di due mesi nel disimpegno di quello di 2° e di un mese
e mezzo nel disimpegno degli altri livelli, avverra senzaltro il passaggio del lavoratore, a tutti
gli effetti, nel livello superiore, salvo che si tratti di sostituzione temporanea di altri lavoratori
assenti per motivi che diano diritto alla conservazione del posto (malattia, infortunio,
richiamo alle armi, ferie, ecc.) nel qual caso il compenso di cui sopra spettera dopo venti
giorni e per tutta la durata della sostituzione, senza che ne derivi il passaggio di livello.
Aglieffetti del passaggio di livello previsto dal comma precedente il disimpegno delle mansioni di
livelli superiori puo essere effettuato anche non continuativamente, e purché la somma dei singoli
periodi corrispondenti ai termini predetti sia compresa in un massimo di sei mesi per il passaggio
al 1° livello A e al Primo Livello, di quattro mesi per il passaggio al 2° e di tre mesiper gli altri. 11
lavoratore che sia assegnato temporaneamente a mansioni di livello inferiore conservera la
retribuzione del livello al quale appartiene.




B) Prevalenza di mansioniin caso di cumulo

Al lavoratore che esplichi mansioni pertinenti a livelli diversi viene riconosciuto il livello
corrispondente alla mansione superiore, sempre che questultima abbia carattere di prevalenza
e sia svolta con continuita.

Art.23
Quadri

Le parti intendono dare esplicita applicazione contrattuale alla Legge 190 del 17.5.1985 sul
riconoscimento dei quadri, cogliendo all'interno della struttura organizzativa aziendale,
le funzioni del quadro in relazione alla complessitd dei ruoli organizzativi, nonché alle
competenze professionali esistenti.

Le parti concordano quindi, in attuazione di quanto disposto dall‘art. 2 della Legge 190/1985
di considerare quadri “quei lavoratori subordinati che, senza appartenere alla categoria
dei dirigenti, svolgono con carattere di continuita funzioni di rilevante importanza ai fini
dell'elaborazione delle strategie dello sviluppo e dell'attuazione degli obiettivi di impresa
con autonomia nella gestione delle risorse, gestendo e coordinando significative unita
organizzative, ovvero con mansioni di contenuto specialistico particolarmente elevato, Tali
lavoratori sono caratterizzati da notevole assunzione di responsabilita e attitudine a lavorare
per obiettivi globali e integrati”.

Le parti concordano che i lavoratori quadri vadano individuati nell'ambito delle categorie 1A
¢ 1° del sistema di inquadramento professionale in vigore, fermo restando la non automaticita
fra appartenenza al livello e attribuzione della qualifica di quadro.

I) Teriteri che definiscono l'appartenenza alla categorie dei quadri sono riferibili:
a) rispondenza alle attese dell’organizzazione in termini di:
* competenze tecnico-professionali ed attitudine all'aggiornamento:
*  capacita gestionali in riferimento alla programmazione e controllo;
* capacita di gestire e motivare le risorse umane affidate;
*  capacita di promuovere e gestire I’ innovazione:
* rapporto fra obiettivi e risultati conseguiti.
b) Rispondenza del ruolo affidato alle caratteristiche di:
*  complessita e difficolta del contesto in cui il quadro deve operare;
* competenze specialistiche e gestionali richieste dal ruolo;
* ampiezza dell'autonomia e delle deleghe di potere ricevute;
*  grado di influenza sui risultati aziendali anche di tipo economico.

[I) Indennitd di funzione
Si concorda di istituire per i lavoratori quadri una “indennita di funzione quadri”



111)

Per

articolata sui due livelli in cui & stata definita la figura professionale del quadro e in
relazione agli specifici contenuti professionali e funzioni svolte.

Detta indennita, legata allo svolgimento delle funzioni di quadro, verra definita a livello
aziendale in relazione al riconoscimento della qualifica di quadro, nonché in relazione
alla complessita dei ruoli e alla professionalita individuale espressa.

Essa verra determinata in relazione ai criteri di valutazione oggettivi ¢ soggettivi prima
esplicitati fermo restando criteri di omogeneita e uniformita.

A decorrere dall” 31.10.2016 la misura minima della indennitd di funzione ¢ di €
130,00 (centoventi) per i quadri di livello 1A e di € 100,00 (novanta) per i quadri di
Primo Livello.

Si concorda inoltre che dette indennita saranno corrisposte per tutte le mensilita
contrattualmente previste e conteggiate ai fini del Tfr.

Resta inteso che al decadere delle funzioni e/o ruoli svolti la suddetta indennita sara
mantenuta ad personam.

L’Azienda & tenuta ad assicurare il personale con la qualifica di quadro contro il rischio
di responsabilita civile verso terzi conseguente a colpa nello svolgimento delle proprie
funzioni.

Le imprese promuoveranno la partecipazione dei quadri ad iniziative di formazione ed
aggiornamento professionale dirette al miglioramento delle capacita professionali in
riferimento alle specifiche attivita svolte.

Atal fine alivello aziendale sara svolto annualmente unconfronto sui programmi di formazione.
Fermi restando i diritti derivanti dalle vigenti normative in materia di brevetti e diritti di
autore & riconosciuta al quadro, previa espressa autorizzazione aziendale, la possibilita di
pubblicazione nominativa e di effettuazione di relazioni su esperienze e lavori compiuti
in riferimento alle specifiche attivita svolte.

In caso di svolgimento temporaneo di mansioni di quadro, che non sia determinato dalla
sostituzione di altro lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto, lattribuzione
della qualifica di quadro sara effettuata trascorso un periodo di 6 mesi continuativi.

Art. 24
Apprendistato professionalizzante

la disciplina dell'apprendistato si fa richiamo alle vigenti norme di Legge salvo quanto

disposto nei commi seguenti.

In attuazione delle disposizioni di cui al D.Lgs. 167 del 2011, il contratto di apprendistato
professionalizzante pud essere instaurato con i giovani di etd compresa tra i diciotto e i
ventinove anni, ed & finalizzato alla qualificazione dei lavoratori attraverso un percorso di
formazione per I’acquisizione di competenze di base, trasversali e tecnico-professionali.

Per i soggetti in possesso di una qualifica professionale, conseguita ai sensi del D.Lgs.




226 del 2005, il contratto di apprendistato professionalizzante pud essere stipulato dal
diciassettesimo anno di eta.

Puo essere convenuto un periodo di prova ai sensi dell‘art. 16 del presente contratto, di durata
non superiore a quanto previsto per il livello immediatamente superiore a quello di inserimento.
Possono essere assunti con contratto di apprendistato professionalizzante i lavoratori destinati
a svolgere le mansioni proprie del 5°,4°,3°, 3°A, 2° ¢ 1° livello.

La durata massima del periodo di apprendistato e la sua suddivisione in periodi ¢ cosi
determinata:

Livelli Durata complessiva Primo periodo Secuindo periodo Terzo periodo
) Mesi Mesi | Mesi Mesi

5° 24 6 18 -
4° 36 ] 14 16
37 36 10 12 14

3°A 36 10 12 14
2° 36 10 12 14
1° 36 10 10 ¥ 16

L'inquadramento e il relativo trattamento economico & cosi determinato:

*  nel primo periodo di apprendistato professionalizzante: due livelli sotto quello di
destinazione finale;

* nel secondo periodo: un livello sotto quello di destinazione finale;

* nel terzo ed ultimo periodo: inquadramento al livello di destinazione finale.

Gli apprendisti con destinazione finale al 5° livello saranno inquadrati al livello di destinazione
finale con decorrenza dall’inizio del secondo periodo di apprendistato.

Per gli apprendisti confermati a tempo indeterminato, I'anzianita utile, ai fini degli aumenti
periodici di anzianitd, viene considerata per un periodo equivalente ad un terzo dell'intera
durata del periodo di apprendistato presso la medesima Azienda.

In caso di infortunio sul lavoro I’Azienda integrera il trattamento Inail fino al 100 per cento
della retribuzione normale nel primo giorno e fino alla cessazione dell'indennita di invalidita
temporanea nei limiti del periodo di durata dell'apprendistato.

In caso di malattia viene mantenuto il rapporto e corrisposto il 50 per cento della retribuzione
normale per un massimo di 6 mesi per ogni anno e nei limiti del periodo di durata
dell'apprendistato (al riguardo, si veda il Messaggio Inps n. 8615 del 3.4.2007).

Le ferie di cui all'art. 35 matureranno pro quota con riferimento al servizio effettivamente
prestato presso la stessa Azienda,

Premesso che, stante la peculiare natura a causa mista del contratto di apprendistato, il
periodo di formazione si conclude al termine del periodo di apprendistato stesso, le parti
del contratto individuale potranno recedere dal contratto dando un preavviso, ai sensi di
quanto disposto dall’art. 2118 del Codice Civile, di 15 giorni. In caso di mancato esercizio
della facoltd di recesso, il rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavoro subordinato
atempo indeterminato.
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Formazione

La formazione si realizza tramite la partecipazione a percorsi formativi sia interni che esterni
all’Azienda.

I principi convenuti nel presente capitolo sono finalizzati a garantire una uniforme applicazione
sul territorio nazionale delle regole sulla formazione nell'apprendistato professionalizzante.
In attuazione del comma 2, art. 6, D.Lgs. 167/2011, le Parti si danno atto che relativamente agli
standard professionali di riferimento e alla qualifica professionale da conseguire in coerenza
con il percorso formativo, definito nel piano formativo individuale, per I’acquisizione delle
competenze tecnico-professionali e specialistiche, va fatto riferimento ai gruppi di figure
professionali e relative conoscenze formative e capacita professionali di cui al documento
allegato (allegato n. 13). Qualora l'assunzione riguardasse profili non compresi nellallegato,
si fara riferimento a quello piu affine.

Le parti del contratto individuale di lavoro definiscono nel piano formativo individuale,
che sara redatto tenendo conto del format allegato all’Accordo del 19.4.2012, la formazione
per I"acquisizione delle competenze tecnico-professionali e specialistiche, formazione che
sara coerente con la qualifica professionale ai fini contrattuali da conseguire ai sensi del
sistema di inquadramento definito nel Cenl. La formazione professionalizzante sara non
inferiore a 80 ore medie annue retribuite (ivi compresa la formazione teorica iniziale relativa
al rischio specifico prevista dall’accordo Stato - Regioni del 21 dicembre 2011), e potra essere
svolta anche on the job, in affiancamento, con esercitazioni di gruppo, testimonianze, action
learning, visite aziendali, ecc.. La formazione professionalizzante sara integrata dall'offerta
formativa pubblica, laddove esistente, ai sensi di quanto previsto dal comma 3 dell'articolo 4
del Decreto Legislativo 14 settembre 2011, n. 167.

Nel piano formativo individuale sara indicato un tutore/referente aziendale, inserito
nell'organizzazione dell'impresa, quale figura di riferimento per I'apprendista, in possesso di
adeguata professionalita.

La registrazione della formazione effettuata ¢ della qualifica professionale ai fini contrattuali,
eventualmente acquisita, sara effettuata nel libretto formativo del cittadino.

Lapprendista & tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza le iniziative formative
esterne ed interne all’Azienda. In caso di interruzione del rapporto prima del termine il
datore di lavoro attesta l'attivita formativa svolta.

Durante il periodo di apprendistato le Aziende cureranno che l'addestramento e la formazione
sono coerenti a quanto stabilito nella sopra richiamata intesa.

I periodi di apprendistato presso piti datori di lavoro o presso la medesima Azienda si cumulano
ai fini del computo della durata massima del periodo di apprendistato, purché non separati da
interruzioni superiori ad un anno e sempre che si riferiscano alle stesse attivitd e mansioni.

Nel caso di cumulabilita di pitt rapporti, le ore di formazione di cui sopra saranno
riproporzionate in relazione al restante periodo di apprendistato da svolgere.
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Dichiarazione a verbale

Le parti si danno reciprocamente atto che qualora intervenissero disposizioni in materia di
formazione per I'apprendistato non compatibili con I'impianto contrattuale, si incontreranno
tempestivamente per una valutazione e per le conseguenti armonizzazioni.

Nota a verbale

Al contratti di apprendistato instaurati ai sensi della disciplina vigente prima dell'entrata
in vigore del D.Lgs. 167/2011 continua ad applicarsi la normativa originaria fino alla loro
naturale scadenza.

Art. 25
Donne, fancivlli e adolescenti

L’ammissione al lavoro ed il lavoro delle donne, dei fanciulli e degli adolescenti sono regolati
dalle disposizioni di Legge in vigore.

Art. 26
Orario di lavoro

¢

Al soli fini contrattuali la durata settimanale dell’orario normale del singolo lavoratore &
fissata in 40 ore.

In relazione alla esigenza di una rigorosa attuazione dell’orario contrattuale di lavoro le
parti si danno atto che gli organici devono consentire il godimento delle ferie e dei riposi

@
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settimanali tenendo conto altresi dell'assenteismo medio per mobilita, infortuni ed altre
assenze refribuite.

Lorario settimanale di lavoro sara concentrato su 5 giorni; eventuali eccezioni per una
distribuzione su 6 giorni saranno contrattate in sede aziendale per comprovate esigenze
tecniche, organizzative, produttive, distributive.

Analogamente saranno contrattati schemi di distribuzione dell’orario su base annuale,
mensile e settimanale.

Le ore non lavorate per ferie e le festivita nazionali ed infrasettimanali di cui all'art. 32
saranno computate ai fini del raggiungimento dell’orario di lavoro settimanale.

11 lavoratore prestera la sua opera nelle ore e nei turni stabiliti anche se questi siano predisposti
soltanto per determinati reparti od uffici.

Sono considerati addetti a lavori discontinui o di semplice attesa e custodia quelli elencati nella
tabella approvata con R.D. 6 dicembre 1923, n. 2657 e nei successivi provvedimenti aggiuntivi
o modificativi. A tali lavoratori si applicano le specifiche disposizioni di cui agli artt, 27 ¢ 29
del Cenl e, ove non modificate da tali clausole, quelle di cui al provvedimento sopra citato
e al RD.L. 15 marzo 1923, n. 692 e successive modifiche ed integrazioni. Per ¢li autisti e
loro eventuali accompagnatori, custodi, guardiani, portieri, fattorini, infermieri & consentito il
superamento dell’orario normale di cui al primo comma al di fuori delle procedure previste dal
presente articolo con la corresponsione della maggiorazione del 45 per cento.

Ferme restando le disposizioni richiamate dal primo comma dell'art. 29, ai lavoratori che nei
periodi di stagionalita superino I'orario normale di cui al 1° comma sara corrisposta una
maggiorazione del 45 per cento.

Insostituzione delle ex festivita abolite dalla Legge 54/1977 modificatacon D.P.R. 28.12.1985,
n. 792 e del trattamento per le stesse previsto dall’Accordo Interconfederale 25.1.1977, il
Javoratore fruira, tenendo conto delle esigenze di continuita dellattivita produttiva, di gruppi
di 8 ore di riposi individuali retribuiti pari a 32 ore, maturabili per dodicesimi nel senso che
i lavoratori che nell’anno solare non hanno maturato le 4 giornate avranno diritto a fruire di
1/12 di tali riposi per ogni mese o frazione di mese superiore ai 15 giorni.

Diverse modalita di utilizzo potranno intervenire secondo le intese di cui al primo comma
del presente articolo.

Fermo restando 1’orario di lavoro contrattuale normale di 40 ore settimanali, il monte ore di
68 ore di riduzione di cui al Cenl 2.7.1987 ¢ elevato, per tutti i lavoratori, a 72 ore a partire
dall’1.1.1993 e a 76 a partire dall’1.10.1994 a titolo di riposi individuali.

In caso di orario settimanale di 40 ore la riduzione avverra in correlazione alle ore di effettiva
prestazione, maturando anche per le assenze per le quali corre I’obbligo della retribuzione a
carico dell’ Azienda nonché per I’assenza obbligatoria per maternita.

Detta riduzione maturera per dodicesimi nei casi di inizio e cessazione del rapporto di lavoro.
A tali effetti si considera come mese intero la frazione superiore a 15 giorni.

Per i lavoratori che prestano la loro attivita su tre turni per cinque giorni alla seftimana, ¢
prevista l'ulteriore maturazione, rispetto a quanto indicato al precedente comma, di 4 ore di
riduzione, sempre a titolo di riposi individuali, dal 1° ottobre 1994. Lattribuzione di tale
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maggiore quota di riduzione di orario avverra al raggiungimento di 50 notti di prestazione
effettiva e non convenzionale nell’anno solare.

Per i lavoratori che prestano la loro attivita su tre turni per sei giorni alla settimana (18
turni) con riposo a scorrimento, & prevista l'ulteriore maturazione rispetto a quanto indicato
nel precedente 11° comma di quattro ore di riduzione, sempre a titolo di riposi individuali,
dal 1° ottobre 1994. Per i predetti lavoratori & prevista l'ulteriore maturazione di otto ore di
riduzione, sempre a titolo di riposi individuali, a decorrere dal 1° gennaio 1996.

Per i lavoratori che prestano Ia loro attivita a ciclo continuo, su tre turni per sette giorni alla
settimana (21 turni) con riposo settimanale a scorrimento, & prevista l'ulteriore maturazione
rispetto a quanto indicato nel precedente 11° comma di otto ore di riduzione. sempre atitolo di
riposi individuali, dal 1° ottobre 1994. Per i predetti lavoratori & prevista l'ulteriore maturazione
di otto ore di riduzione, sempre a titolo di riposi individuali, a decorrere dal 1° gennaio 1996.
A decorrere dal 1° gennaio 1996, i riposi, di cui ai precedenti due commi, maturano pro
quota, su base annua, con riferimento ai turni notturni di effettiva prestazione rispetto a
quelli previsti dall’organizzazione del lavoro per un periodo di 48 settimane.

Pertanto, fermo restando quanto previsto dal precedente comma, |attribuzione delle riduzioni
aggiuntive di cui ai commi 16 e 17 decorrenti dal 1° ottobre 1994 (pari a4 ore per i lavoratori di cui
al comma 16 e 8 ore per i lavoratori di cui al comma 17) continuera ad avvenire, fino al 31 dicembre
2016, al raggiungimento di 50 notti di prestazione effettiva e non convenzionale nell*anno solare.
A decorrere dal 1° gennaio 2017 i riposi per i lavoratori che prestano la loro attivita su tre
turni per sei giorni e su tre turni per sette giorni, saranno incrementati di 4 ore restando
invariate le modalita di godimento. Inoltre le riduzioni di cui sopra non sono cumulabili

con quanto eventualmente gia in atto e concordato a titolo analogo (riduzioni di orario a
qualunque titolo concesse, permessi, ferie, ecc.).

La determinazione dell’orario normale dei lavoratori fara salve le soluzioni organizzative
riferite ai servizi ed agli impianti finalizzate alla migliore utilizzazione degli stessi.

Una diversa utilizzazione delle riduzioni dell’orario individuale, di cui ai commi precedenti,
sard oggetto tra la Direzione Aziendale e la Rsu di un esame che tenga conto delle necessita
tecnico-produttive, dei periodi di maggiore intensita produttiva e con esclusione dei periodi
di attivita stagionali.

Le riduzioni di cui sopra non sono cumulabili con quanto eventualmente gia in atto
0 concordato a titolo analogo (permessi, ferie, ecc.) e secondo modalita e criteri di cui al
Protocollo 17.2.1983 che recepisce I' Accordo del 22.1.1983 punto 11, commad.

Le riduzioni di orario di cui al presente articolo saranno assorbite fino a concorrenza in caso
di provvedimenti legislativi sulla stessa materia, anche se assunti in sede europea e recepiti

dalla legislazione italiana. ‘
\/ Q ’\
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Programmazione annuale degli orari di lavoro

Nell'intento di assicurare la pili razionale utilizzazione degli impianti ai fini del conseguimento
di un sempre migliore livello di produttivita e di salvaguardia dei livelli qualitativi di produzione
nonché, comunque, delle punte di maggiore intensita produttiva e confermando Desclusione dei
periodi di attivita stagionali, entro il primo trimestre di ciascun anno si svolgerd un incontro
a livello aziendale nel corso del quale, previa illustrazione della Direzione aziendale alla Rsu,
saranno contrattati i programmi relativi ai periodi di godimento delle ferie, all'utilizzo dei riposi
individuali in sostituzione delle ex festivita e di quelli a titolo di riduzione d’orario, dei riposi
individuali non utilizzati ai fini del raggiungimento della prestazione normale di 39 ore, ed
esaminate prospettive - ragionevolmente prevedibili - di utilizzo della flessibilita degli orari, di
significativi ricorsi al lavoro supplementare e straordinario, alle assunzioni dovute alla stagionalita
della produzione e dei consumi. In tale occasione saranno altresi esaminate eventuali prevedibili
esigenze di distribuzione dell'orario di lavoro su sei giorni, di cui al comma 3° dell‘art. 27.
L’esame di cui al precedente paragrafo, finalizzato ad una programmazione annuale che
salvaguardi le punte di maggiore intensita produttiva nonché i periodi di stagionalita,
esaurisce, attraverso la verifica delle esigenze, laddove sia richiesta dalle singole disposizioni
contrattuali, le previsioni di cui agli istituti sopra citati.

Ove, nel corsodell’anno, dovessero presentarsi esigenzedivariazionerispettoallaprogrammazione
per i singoli istituti, anche in relazione alle esigenze di flessibilita complessiva che caratterizzano
taluni settori, in appositi incontri si procedera all'aggiornamento di programmi e previsioni.
Laddove non si realizzi la definizione dei calendari annui, la prestazione normale dei lavoratori
giornalieri non inseriti in turni e non discontinui & fissata, con decorrenza 01.01.2017, in 39
ore settimanali, a tal fine utilizzando i riposi individuali di cui ai commi 11, 15, 16 e 17 del
presente articolo, con conseguente esclusione dei periodi di stagionalita e fermo restando il
divisore per la retribuzione oraria di cui all'art. 45.

Qualora ragioni tecnico-organizzative e di mercato dovessero comportare il mantenimento
del regime di orario in atto alla data di stipula del vigente Cenl (40 ore), le Aziende attiveranno
un apposito incontro con le Rsu in ordine alla programmazione ¢ al godimento delle ore di
riposi individuali - di cui ai commi 11, 15, 16 e 17 del presente articolo - non utilizzati.

Nel quadro dell’impegno per lo sviluppo del Mezzogiomo negli stabilimenti dislocati nelle aree
di cui alla Legge 183/1976, le Rsu contratteranno con la Direzione della Cooperativa, a fronte
di aumenti della occupazione, la distribuzione dell’orario normale settimanale di lavoro (40 ore),
la seftimana lavorativa mobile con riposo a scorrimento e la istituzione di pit turni giornalieri di
lavoro; per i nuovi insediamenti produttivi nelle aree di cui alla Legge 183/1976 la contrattazione
dovra essere svolta tra le 00.SS. territorialmente competenti e le Aziende cooperative.

Chiarimento a verbale

L'adozione dell'orario settimanale di 39 ore comporta l'assorbimento di un'ora alla settimana
dalla quantita di riposi individuali di cui ai commi 11,15, 16 e 17 del presente articolo relativi
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alle riduzioni di orario e cid a prescindere dall'eventuale coincidenza nella settimana stessa di
vari motivi di assenza con diritto o meno alla retribuzione.

Discende da quanto sopra che se si dovesse adottare I’orario di 39 ore per un numero di
settimane inferiore alle 52, I'assorbimento sara limitato ad un'ora per ciascuna settimana con
prestazione di 39 ore.

Art. 27
Flessibilita degli orari

Per far fronte ad obiettivi di produttiviti complessiva, anche attraverso il miglior utilizzo
degli impianti e corrispondere positivamente alle esigenze connesse alla produzione, allo
stoccaggio, anche con riferimento ai limiti di durabilita dei prodotti, a fluttuazioni di
mercato, a caratteristiche di stagionalita, e/o alla disponibilita della materia prima, [orario
settimanale di 40 ore del singolo lavoratore pud, essere realizzato come media in un arco
temporale annuo fino ad un massimo - per il superamento dell’orario settimanale medesimo -
di 72 ore per anno solare o per esercizio calcolate a livello individuale.

Fermo restando in ogni caso il nuovo limite orario di cui al comma precedente, sono fatte
salve le intese gia esistenti a livello aziendale sulla medesima materia.

In tali casi I'Azienda informera la Rsu per esaminare preventivamente le esigenze anzidette
ai fini di determinare la realizzazione, per I'intera Azienda o per parte di essa, di orari
comprendenti settimane con prestazione lavorative superiori all’orario settimanale
contrattuale, entro i limiti dell’orario normale di Legge, e settimane con prestazioni lavorative
inferiori all’orario settimanale contrattuale. Gli scostamenti eventuali dalla previsione
programmatica saranno tempestivamente comunicati alla Rsu.

Le prestazioni eccedenti i regimi di orario come sopra programmati saranno compensate con
le maggiorazioni contrattuali.

Per le ore effettivamente prestate oltre Iorario contrattuale verra corrisposta la maggiorazione
del 20% calcolata secondo i criteri di cui all'art. 29, ultimo comma, da liquidarsi nei periodi
di superamento.

I lavoratori interessati percepiranno la retribuzione relativa all’orario settimanale contrattuale
sia nei periodi di superamento che in quelli di corrispondente riduzione di orario anche agli
effetti degli istituti contrattuali.

Le modalita applicative, relative all'utilizzo delle riduzioni, rapportate alle esigenze
organizzative aziendali, saranno definite congiuntamente, in tempo utile, in sede di esame
tra Direzione e Rsu,

La presente normativa sulla flessibilita non prevede prestazioni domenicali, salve le ipotesi di

-
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turni continuativi e accordi tra le parti.

La flessibilita, cosi come indicata, & obbligatoria e impegnativa per ogni lavoratore interessato
giornaliero e/o turnista, salvo deroghe individuali a fronte di comprovati impedimenti,
qualunque ne sia la tipologia contrattuale e puo di volta in volta essere articolata su uno o pilt
turni in funzione delle specifiche esigenze aziendali.

Art.27bis

In relazione alle peculiarita proprie del sistema produttivo alimentare cooperativo,
rigidamente condizionato dagli andamenti di mercato, dall'approvvigionamento delle
materie prime in grande misura derivante dal conferimento da parte dei soci, da stagionalita
dei consumi e della produzione, da esigenze specifiche dei clienti e dei consumatori, le parti
riconoscono I'importanza che le realta industriali alimentari possano ricercare ulteriori
strumenti concordati atti a favorire opportunita di crescita ed affermazione, con conseguenti
positive implicazioni sulle condizioni e le opportunita di lavoro.

Le parti, nel confermare I'impianto normativo degli articoli 27 e 28, riconoscono che, per
rispondere alle esigenze di flessibilita delle imprese attraverso soluzioni che tengano in
opportuna considerazione anche le condizioni dei lavoratori, possano essere attivati negoziati
per la definizione di intese a livello aziendale o territoriale, anche a titolo sperimentale,
riferite all'intera Azienda o a parti di essa, che prevedano il ricorso a soluzioni di orario
ulteriori e diverse rispetto a quanto previsto dagli articoli 27,28, 28 bis e 29.

Tali intese potranno anche individuare, per i dipendenti a tempo indeterminato, a tempo
determinato e stagionali coinvolti, diverse articolazioni dell’orario di lavoro inferiori a quello
del precedente articolo 27, correlando la distribuzione nel tempo, la durata e la remunerazione
della prestazione.

Le suddette intese a livello aziendale o territoriale potranno altresi consentire ai lavoratori
interessati da prestazioni eccedenti quanto contemplato dagli articoli 27, 28 ¢ 29 di optare
per il percepimento delle sole maggiorazioni previste, maturando correlativamente il
diritto a riposi compensativi delle prestazioni effettuate, equivalenti sul piano dei costi, da
utilizzare anche individualmente nel rispetto delle esigenze aziendali ed entro 12 mesi dalla
maturazione (ad esempio Banca ore).

| predetti riposi compensativi accantonati nella Banca ore potranno essere individualmente
utilizzati, sempre nel rispetto delle esigenze aziendali ed entro 12 mesi dalla maturazione,
anche per l'osservanza di festivita religiose diverse da quelle di cui all'art. 32.

Sono fatte salve le disposizioni ¢ le soluzioni gia definite sulla materia a livello aziendale.
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Art. 27ter

Fermo restando il limite di durata massima settimanale della prestazione di 48 ore comprese
le ore di straordinario - di cui al comma 2, articolo 4 del D.Lgs. n. 66/2003 - la durata media
settimanale della prestazione lavorativa, compreso lo straordinario, deve essere calcolata con
riferimento ad un periodo non superiore a quattro mesi.

Tale periodo potra essere elevato tramite contrattazione a livello aziendale a fronte di ragioni
obiettive, tecniche o inerenti I’organizzazione del lavoro da verificare a tale livello.

Nota a Verbale

Le parti si danno reciprocamente atto che le procedure per il calcolo medio del termine di
durata massima dell'orario di cui allart. 4 del D.Lgs. n. 66 del 2003, non comportano
variazione alcuna né del trattamento economico concernente le maggiorazioni per il lavoro
straordinario spettante ai lavoratori né della collocazione temporale del relativo pagamento.

Art. 28
Lavoro straordinario, lavoro notturno, festivo e a turni. Maggiorazioni

Aj fini legali, per lavoro straordinario, si intende il lavoro prestato oltre le 40 ore seftimanali,
mentre, per i lavoratori di cui all'ottavo comma dell'art. 27 per lavoro straordinario si intende
quello prestato oltre le 60 ore settimanali e, per le lavorazioni nei periodi di stagionalita,
quello prestato oltre gli orari previsti dalla Legge.

Il ricorso al lavoro straordinario deve avere carattere eccezionale. Esso deve trovare obiettiva
giustificazione in necessita imprescindibili, indifferibili, di durata temporanea e tali da non
ammettere correlativi.dimensionamenti di organico.

Fermo restando quanto previsto dal precedente comma, il ricorso al lavoro straordinario &
consentitoatitoloesemplificativonel casodi: impraticabilitadelle strade; interruzionidierogazione
di energia; punte anomale di assenze dal lavoro; esigenze legate a commesse non prevedibili
con vincolanti termini di consegna; necessita connesse alla manutenzione straordinaria, al
mantenimento e/o al ripristino della funzionalita e sicurezza degli impianti; esigenze eccezionali
connesse a imprescindibili lavori preparatori, accessori e complementari allattivita di produzione;
necessita di far fronte ad impreviste esigenze connesse alla deperibilita delle materie prime
con conseguenti ricadute sulla qualita delle stesse; necessitd non programmabili connesse al
ricevimento ¢/o spedizione di prodotti; necessita di far fronte ad adempimenti amministrativi o di
Legge concentrati in particolari momenti dell*anno (quali ad esempio bilanci, inventari).
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Del lavoro di cui sopra sara data successiva comunicazione alla Rsu o al Comitato esecutivo della
stessa.

Al di 12 dei casi previsti dal precedente 3° comma, eventuali ipotesi di lavoro straordinario
saranno contrattate preventivamente tra Direzione aziendale e Rsu o Comitato esecutivo
della stessa, nei limiti di 80 ore annue pro-capite.

Per lavoro festivo si intende quello effettuato nei giorni previsti dall'art. 32. Non si considera
festivo il lavoro prestato nei giorni di domenica dai lavoratori che godono del riposo
compensativo in un altro giorno della settimana a norma di Legge.

Ai soli effetti retributivi di cui al presente Cenl, per lavoro notturno si intende quello effettuato dal
lavoratore dalle ore 22 alle ore 6. Si considera lavoro notturno ai fini legali, di cui al D.Lgs. n. 66 del
2003, quello effettivamente prestato nel periodo intercorrente fra le ore 22 e le ore 5 alle condizioni
di cui al decreto medesimo, ferme restando le esclusioni di cui all’art. 11, secondo comma, del citato
provvedimento (donne, dall'accertamento dello stato di gravidanza fino al compimento di un anno
di eta del bambino; la lavoratrice madre di un figlio di eta inferiore a tre anni o, in alternativa, il
Javoratore padre convivente con la stessa; la lavoratrice o il lavoratore che sia I’unico affidatario di un
figlio convivente di eta inferiore a dodici anni; la lavoratrice o il lavoratore che abbia a proprio carico
un soggetto disabile ai sensi della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni).

In aggiunta alle esclusioni richiamate al precedente comma, al fine di favorire il reinserimento
in Azienda delle lavoratrici madri, potrad essere concesso - su richiesta della lavoratrice
interessata e compatibilmente con le esigenze produttive/organizzative - un prolungamento
del periodo di esenzione dal lavoro notturno, per un periodo di sei mesi continuativi, a partire
dal compimento dei tre anni di vita del proprio figlio e fino al compimento dell'ottavo anno.
Liintroduzione del lavoro notturno deve essere preceduta dalla consultazione del le Organizzazioni
Sindacali di cui al primo comma dell‘art. 12 del Decreto Legislativo. A tali Organizzazioni va
anche estesa I'informativa di cui al secondo comma della disposizione sopra citata.

[ lavoro oltre le 40 ore settimanali, festivo, notturno ed a turni dovra essere preventivamente
autorizzato dalla Direzione dell’ Azienda. Nessun lavoratore pud rifiutarsi di effettuarlo, nei
limiti di cui sopra, salvo giustificati motivi individuali di impedimento,

Per il lavoro effettuato nei modi sopra definiti sono dovute, oltre alla normale retribuzione, le
maggiorazioni riportate nelle tabelle seguenti.

Dette maggiorazioni debbono essere applicate sulla quota oraria di retribuzione ottenuta
dividendo per 173 la retribuzione mensile di fatto (e cioé minimo tabellare, ex indennita
di contingenza, eventuali scatti di anzianita, eventuale superminimo, eventuale aumento
individuale). Le maggiorazioni non sono cumulabili, per cui quella maggiore assorbe laminore.
Fermo restando quanto gia previsto dal comma 4 dell’art. 28-bis, ove le lavoratrici madri e i lavoratori
padri, nei primi 24 mesi di vita del bambino, manifestino |'interesse a percepire le sole maggiorazioni
concernenti prestazioni effettuate in regime di lavoro straordinario, I’ Azienda accogliera le relative
richieste di accantonamento su un conto individuale (cd. banca ore) delle ore effettuate a tale titolo.
11 lavoratore padre / lavoratrice madre potranno attingere a tale conto, per utilizzare i riposi
compensativi delle prestazioni effettuate, equivalenti sul piano dei costi e da fruire entro 12
mesi dalla maturazione, nel rispetto delle esigenze aziendali.
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Tabella delle maggicrazioni

1) Lavoro oltre le 40 ore settimanali diurno 45%
2) Lavoro festivo (domenica o giorno di riposo compensativo) 50%
3) Lavore oltre le 40 ore settimanali festivo (oltre § ore) 60%
4) Lavoro eseguito nelle festivita 50%
5) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6) non comprese in turni 40%
6) Lavoro oltre le 40 ore settimanali feriale notturno 50%
7) Lavoro a turni notturni 20%

8) Lavorooltrele40oresettimanalideiturnistiinaggiuntaallavoronotturnodi8oreiniziatoalle22  45%
9) Lavoro notturno festivo
dall1.1.1993 lavoro a turni notturni (*)

dall’1.1.1993 lavoro domenicale con riposo compensativo (*)
(%) Tali incrementi now sono cumlabili con eventuali trattamenti di miiglior favore aziendalmente in atto,

Art. 29
Riposoperipasti

Nelle Aziende in cui l'orario normale di cui all'art. 27 viene effettuato in due riprese, dovra
essere concessa una adeguata sosta per la consumazione dei pasti.

At lavoratori che effettuino I"orario continuato & concesso di consumare il pastosul luogo di lavoro.
Per gli addetti alla attivita aziendale che, non fruendo del riposo intermedio di mezz’ora per

b_\
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la consumazione del pasto, effettuano tra le ore 6 e le ore 22 lavoro tanto in turni avvicendati
di 8 ore consecutive quanto in prestazioni non avvicendate ma sempre di 8 ore consecutive,
sara corrisposta una maggiorazione del 6,50 per cento sulla retribuzione.

Tale maggiorazione assorbe fino a concorrenza qualsiasi altro compenso o indennita gia
corrisposta eventualmente in sede aziendale al personale di cui sopra.

Art. 30
Riposo settimanale

11 riposo settimanale & disciplinato dal D.Lgs. n. 66 del 2003 e coincide normalmente con la
domenica, salvo le deroghe stabilite dalla Legge stessa.

Art. 31
Giorni festivi - Festivita infrasettimanali e nazionali

Si considerano giorni festivi:
a) le domeniche oppure i giorni di riposo compensativo di cui allart. 31;

b) le festivitadel:
1. 25 aprile (Anniversario della Liberazione);
2. 1°maggio (Festa del lavoro);

¢) le seguenti festivita infrasettimanali:
1. Capodanno (1° gennaio);

2. Epifania (6 gennaio);

3. Lunedi di Pasqua (mobile);

4. 2 giugno (Festa della Repubblica)
5. Assunzione (15 agosto);
6
7
8
9

Ognissanti (1° novembre);
. Immacolata Concezione (8 dicembre);
. Natale (25 dicembre);

Santo Stefano (26 dicembre);

-~
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d) il giorno del Santo Patrono della localita ove ha sede l'unita produttiva alla quale il
lavoratore & addetto.

Per il viaggiatore che non faccia capo ad una unita produttiva il giorno del S. Patrono sara
quello della localitad convenzionalmente stabilita con la cooperativa; per quelle ubicate nel
comune di Roma ¢ la giornata del 29 giugno (SS. Pietro e Paolo).

Per il trattamento delle festivita di cui ai punti b) e ¢) valgono le norme di Legge efo
interconfederali. Il trattamento previsto da tali norme viene esteso alle festivita di cui al punto
d) fermo restando che in caso di assenza nel giorno del Santo Patrono dovuta a maternita,
malattia o infortunio I’ Azienda integrera il trattamento corrisposto dagli istituti assistenziali.
Nel solo caso in cui una delle giornate festive sopra indicate cada di domenica ai lavoratori
¢ dovuto, in aggiunta al normale trattamento economico, un importo pari ad una quota
giornaliera della retribuzione di fatto.

I predetto importo sara determinato sulla base di 1/26 della retribuzione mensile fissa.
Qualora la festivita del Santo Patrono coincida con la domenica o con altra giornata festiva,
le Organizzazioni provinciali delle cooperative ¢ i Sindacati provinciali di categoria dei
lavoratori potranno determinare, di comune accordo, entro il mese di gennaio di ciascun
anno, la sua sostituzione con altra giornata.

Per gli impiegati il cui lavoro & connesso con quello dello stabilimento vale il calendario di
giorni festivi adottato per gli operai dello stabilimento stesso.

Per quanto riguarda la festivita del 4 novembre il lavoratore beneficera del trattamento
economico previsto per le festivita che coincidono con la domenica.

Art. 32
Interruzione del lavoro. Recuperi

In caso di interruzioni di breve durata a causa di forza maggiore e comunque non dipendenti
dalla volonta del lavoratore, nel conteggio della paga non si terra conto delle interruzioni
stesse quando queste, nel loro complesso, non superino i 50 minuti, nella giornata. In caso
di interruzioni di lavoro che superino, nel loro complesso, i 50 minuti nella giornata, qualora
I"Azienda trattenga il lavoratore nello stabilimento, questo avra diritto alla corresponsione
della paga per tutte le ore di presenza.

Lo stesso trattamento vale anche per i cottimisti.

E ammesso il recupero a regime normale delle ore di lavoro perdute a causa di forza maggiore
e per le interruzioni di lavoro concordate tra le parti interessate purché esso sia contenuto nei
limiti di un’ora al giorno e si effettui entro 60 giorni immediatamente successivi a quello in
cui € avvenuta I'interruzione.

"\
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Art. 33
Occupazione e orario di lavoro

Le parti convengono sulla necessita che la gestione delle ricadute occupazionali delle
ristrutturazioni, riorganizzazioni ¢ innovazioni tecnologiche sia ispirata al principio della
riduzione dell'impatto sociale delle eccedenze occupazionali, nel rispetto delle esigenze di
competitivita del settore, con particolare riferimento a quanti non sono in condizioni di
ricevere dai trattamenti di Legge una risposta adeguata.

Resta ferma l'utilizzabilita, in rapporto alle differenti esigenze aziendali, degli strumenti di
Legge in materia di Cassa Integrazione Guadagni e mobilita (Legge 23 luglio 1991, n. 223,
specificamente artt. 1,4 e 24, ¢ Legge 19 luglio 1993, n. 236) e di contratti di solidarieta (Legge 19
dicembre 1984, n. 863, e Legge 19 luglio 1993, n. 236) € successivi interventi. Le parti concordano
che la quota a carico della Cassa Integrazione Guadagni sara anticipata dall’ Azienda qualora la
prevista autorizzazione non pervenga in tempo utile per la liquidazione delle paghe mensili.

Per la vigenza del presente contratto nazionale, le parti convengono che a fronte di casi di
crisi, di ristrutturazione, riorganizzazione o conversione aziendale che determino esuberi
occupazionali, sia opportuno individuare misure tese a diminuire, per quanto possibile, le
conseguenze sociali di un minore impiego della forza lavoro.

Nell'ambito degli incontri previsti dalle procedure di Legge per affrontare le situazioni di cui
sopra, saranno esaminate, nel rispetto delle esigenze tecniche, organizzative ed economiche del-
le singole imprese, e ferma restando I'autonomia delle parti a livello aziendale nel valutarne la
praticabilitd, la possibilita di utilizzare in modo collettivo le riduzioni d’orario annuo, nonché i
permessi per ex-festivita di cui all'art. 27 ed i residui delle giornate di ferie di cui all'art. 35, la
fruizione delle festivita cadenti di domenica e riposi a fronte del pagamento della ex festivita del
4 novembre.

Inoltre in caso di temporanee crisi aziendali le parti, ove necessario, potranno fare ricorso
ad ulteriori riduzioni di orario di lavoro utilizzando a tal fine corrispondenti quote di
retribuzione derivanti da istituti da individuare a tale livello.

In sede di rinnovo del presente contratto di lavoro le parti procederanno alla valutazione dei
risultati di tali misure, attuate in relazione alle occorrenze di cui al primo comma € per i tempi
necessari al superamento di tali situazioni, del loro grado di diffusione e delle conseguenze
che ne saranno derivate, per apprezzare l'opportunita di un consolidamento delle disposizioni
di cui al comma precedente con il successivo contratto collettivo dicategoria.

Dichiarazione a verbale

Le parti non intendono porre a carico delle Aziende cooperative il trattamento spettante
ai lavoratori per contrazioni lavorative integrabili ai sensi delle leggi vigenti in materia né
conseguentemente limitare il diritto da parte dei datori di lavoro di chiedere l'intervento
della Cassa Integrazione Guadagni secondo la vigente normativa e/o quelle future.
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Protocollo aggiuntive per il settore saccarifero

In caso di sospensione o di riduzione dell’orario di lavoro degli operai avventizi, ove essi siano
tenuti a disposizione fuori dello stabilimento, I’Azienda integrera il trattamento della Cassa
Integrazione Guadagni di cui alle vigenti disposizioni legislative - qualora ricorrano le condizioni
del suo intervento - fino alla concorrenza del 50 per cento della retribuzione normale giornaliera
in modo che, in complesso, I’operaio venga comunque a realizzare, per tutto il periodo tenuto a
disposizione, il 50 per cento di quanto avrebbe percepito se la sospensione non fosse avvenuta,

Gli operai di cui al precedente comma cesseranno di essere a disposizione con semplice avviso
affisso in portineria da parte della Direzione dello stabilimento 24 ore prima.

Qualora ricorrano le condizioni sopra descritte, per i dipendenti a tempo determinato di Aziende
cooperative inquadrate nel settore previdenziale agricolo in virtd dellart. 2 della Legge 240/1984,
I’Azienda potra utilizzare ai fini del raggiungimento dell’orario settimanale di lavoro, le ore di
flessibilita, di riduzione dell’ orario di lavoro e delle ferie maturate od in via di maturazione.

Art. 34
Ferie

Il lavoratore ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo di riposo retributivo nella misura di:
* 22 gg lavorativi (173 ore), in caso di distribuzione dell’orario settimanale su 5 giorni;
* 26 gg. lavorativi (173 ore), in caso di distribuzione dell’orario settimanale su 6 giorni,

Fermo restando quanto previsto nel comma precedente le festivita cadenti nel periodo di ferie
comportano un corrispondente prolungamento del periodo medesimo.
Il riposo annuale ha normalmente carattere continuativo.

I periodo di godimento delle ferie annuale sara concordato in sede aziendale entro il primo
trimestre di ogni anno. La contrattazione si sviluppera per concordare l'utilizzo programmato
delle festivita e delle ferie durante l'arco dell'anno con l'obiettivo di evitare chiusure anche brevi
degli stabilimenti, fermo restando il godimento di un periodo minimo continuativo di ferie (2
settimane) e il criterio dello scaglionamento delle ferie stesse in un ampio arco di mesi.

In caso di ferie collettive e in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, al lavoratore che non
abbia maturato il diritto all'intero periodo feriale annuale spetteranno i dodicesimi delle ferie

annuali corrispondenti alla parte di anno feriale maturata.

A tale effetto la frazione di mese pari o superiore ai 15 giorni sara considerata come mese intero.
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La frazione inferiore a 15 giorni non viene considerata.
11 periodo di ferie non pud coincidere con il periodo di preavviso.

Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio durante il periodo di ferie, I'Azienda
sara tenuta a rimborsargli le spese effettivamente sostenute e documentate secondo 1 mezzi
normali impiegati per il viaggio, sia per il rientro in sede che per I'eventuale ritorno nella
localita dove godeva le ferie stesse.

Alfinedifavorireil ricongiungimento familiarenei Paesidorigine deilavoratori extracomunitari,
le Aziende potranno accogliere, salve diverse esigenze tecnico-organizzative, le richieste, in tal
senso motivate, dei singoli lavoratori di usufruire di periodi continuativi di assenza dal lavoro
attraverso l'utilizzo delle ferie e dei permessi retribuiti previsti dal contratto.

Art.35
Diritto allo studio. Lavoratori studenti

[ lavoratori che, al fine di migliorare la propria cultura anche in relazione allattivita
dell’ Azienda, intendono frequentare, presso istituti pubblici o legalmente riconosciuti, corsi di
studio, hanno diritto con le precisazioni indicate ai commi successivi di usufruire di permessi
retribuiti a carico di un monte ore triennale messo a disposizione di tutti i dipendenti.

A
Le ore di permesso, da utilizzare nell’arco del triennio, sono usufruibili anche in un solo anno.

All’inizio di ogni triennio verra determinato il monte ore a disposizione dei lavoratori per
’esercizio del diritto allo studio, moltiplicando ore dieci annue per tre e per il numero totale
dei dipendenti occupati nell'Azienda o nell'unita produttiva in quella data, salvi i conguagli
successivi in relazione alle variazioni del numero dei dipendenti.

I lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi dall'Azienda o dall'unita produttiva
per I’esercizio del diritto allo studio non dovranno superare il due per cento del totale della
forza occupata: dovra essere comunque garantito in ogni reparto lo svolgimento dell'attivita
produttiva, mediante accordi con la Rsu.

Nelle Aziende fino a 200 dipendenti gli eventuali valori frazionali risultanti dall’applicazione
della suddetta percentuale saranno arrotondati all’unitd superiore.

I permessi retribuiti potranno essere richiesti per un massimo di duecento ore pro-capite per




triennio, utilizzabili anche in un solo anno, sempreché il corso al quale il lavoratore intende
partecipare si svolga per un numero di ore doppio di quelle richieste come permesso retribuito.

I lavoratori assunti a tempo indeterminato che, al fine di migliorare la preparazione
professionale specifica, intendono frequentare, presso istituti pubblici o legalmente
riconosciuti o enti direttamente gestiti dalle Regioni, corsi di studio correlati all'attivita
dell'Azienda, avranno diritto di usufruire dei permessi retribuiti di cui sopra nei limiti e
secondo le procedure previste al presente articolo.

Similmente, sempre a partire dall’ 1.1.1992, i lavoratori extracomunitari assunti a tempo indeterminato
avranno diritto di usufruire di permessi retribuiti per la frequenza di corsi per lapprendimento della
linguaitaliananeilimitiesecondoleprocedure  richiamatenelprecedentecomma, ~ semprechédetticorsi
vengano svolti presso gli istituti o gli enti in tale comma indicati. Tali permessi non sono cumulabili
con quelli previsti per il recupero della scuola dell'obbligo o per l'alfabetizzazione degli adulti.

Nel caso di frequenza dei corsi sperimentali per il recupero dellattuale scuola dell'obbligo e per
I'alfabetizzazione degli adulti, il monte ore di permesso retribuito, comprensivo delle prove di
esame, pro capite nel triennio ¢ elevato a 250 ore. 1l rapporto fra ore di permesso retribuito e ore
di frequenza ai detti corsi ¢ elevato a 2/3 sino a concorrenza delle predette 250 ore. Ai fini di cui
sopra il lavoratore interessato dovra presentare la domanda scritta alla Azienda nei termini e con le
modalita che saranno concordate a livello aziendale. Tali termini di norma non saranno inferiori
al trimestre.

Qualora il numero dei richiedenti comporti il superamento di un terzo del monte ore
triennale o determini I'insorgere di situazioni contrastanti con le condizioni di cui al quarto
€ ottavo comuna, la Direzione e la Rsu stabiliranno, tenendo presente le istanze espresse dai
lavoratori in ordine alla frequenza dei corsi e fermo restando quanto previsto al quarto e
oftavo comma, criteri obiettivi per la identificazione dei beneficiari dei permessi, quali eta,
anzianita di servizio, caratteristiche dei corsi di studio, ecc..

Saranno ammessi ai corsi coloro che siano in possesso dei necessari requisiti € sempre che
ricorrano le condizioni oggettive indicate ai commi precedenti.

Iavoratori dovranno fornire all’ Azienda un certificato d’iscrizione al corso e successivamente
certificati di frequenza con I’indicazione delle ore relative.

Eventuali divergenze circa I'osservanza delle condizioni specificate dal presente articolo
saranno oggetto di esame congiunto tra la direzione e la Rsu.

Le Aziende erogheranno, durante la frequenza dei corsi, acconti mensili conguagliabili,
commisurati alle ore di permesso usufruite, fermo restando che il presupposto per il
pagamento di dette ore, nei limiti ed alle condizioni indicate al quarto comma, ¢ costituito
dalla regolare frequenza dell'intero corso.

I lavoratori studenti, iscritti e frequentanti corsi regolari di studio in scuole di istruzione
primaria, secondaria, di qualificazione professionale statali, parificate o legalmente riconosciute
o comunque abilitate al rilascio di titoli legali di studio, nonché corsi universitari per il
conseguimento del diploma di laurea, saranno immessi, su loro richiesta, in turni di lavoro che




agevolino lafrequenza ai corsi e la preparazione agli esami.

Sempresu loro richiestasarannoesoneratidalprestarelavoro straordinarioeduranteiriposisettimanali.
I lavoratori studenti, compresi quelli universitari, che devono sostenere prove di esame,
possono usufruire, su richiesta, di permessi retribuiti per tutti i giorni di esame (compresi
quelli di settembre) e per i due giorni lavorativi precedenti ciascun esame nel caso di esami
universitari, ovvero la sessione di esami negli altri casi. Questi permessi non intaccano il
monte ore a disposizione in base alla norma del diritto allo studio di cui al presente articolo.
Fermi restando, per i lavoratori con almeno 5 anni di anzianita di servizio presso la stessa
Azienda, i congedi per la formazione previsti dall’art. 9, lettera C), i lavoratori studenti potranno
richiedere nel corso dell’anno solare 120 ore di permesso-non refribuito il cui utilizzo verra
programmato trimestralmente pro quota, in sede aziendale, compatibilmente con le esigenze
produttive ed organizzative dell’ Azienda.

I permessi non saranno retribuiti per gli esami universitari che siano stati sostenuti per pit di
due volte nello stesso anno accademico.

A richiesta dell’Azienda il lavoratore interessato dovra produrre le certificazioni necessarie
all’esercizio dei diritti di cui al presente articolo.

Rimangono salve le condizioni di miglior favore stabilite da accordi aziendali.

Art. 36
Richiamo alle armi - Volontariato

a) Richiamo alle armi

11 richiamo alle armi - salvo per i lavoratori in prova - non risolve il rapporto di lavoro, che
rimane $osSpeso.

11 periodo di sospensione sara considerato utile ai fini della rivalutazione del Tfr maturato all’inizio
della sospensione stessa secondo i criteri previsti dallart. 2120, 4% e 5° comma del Codice Civile.
Al termine del periodo di richiamo alle armi, il lavoratore eniro 30 giorni deve porsi a
disposizione del datore di lavoro per riprendere servizio; in caso contrario, il lavoratore si
intendera dimissionario dalla data del richiamo alle armi.

La conservazione del posto non spetta ai lavoratori assunti con contratto a tempo determinato.
Quando il rapporto di lavoro sia a tempo determinato, ai lavoratori richiamati alle armi ¢
conservato il posto limitatamente alla durata del contratto. :

Per il trattamento economico durante il richiamo alle armi, valgono le norme di Legge in vigore.
Le norme stabilite dal presente articolo si intendono completate con quelle previste dalla
Legge vigente.

b) Volontariato

Le imprese consentiranno, compatibilmente conle esigenze tecnico-produttive-organizzative,




al lavoratori che facciano parte di organizzazioni iscritte nei registri di cui all'art. 6 della
Legge 11.8.1991, n. 266 di usufruire, in relazione a quanto previsto dall'art. 17 della citata
Legge, delle forme di flessibilita dell’orario di lavoro e delle turnazioni aziendalmente in atto.

Art. 37
Congedo matrimoniale

Al lavoratori che abbiano superato il periodo di prova sara concesso, in occasione del loro
matrimonio, un congedo matrimoniale di giorni 15 consecutivi di calendario, con decorrenza
della retribuzione.

La richiesta del congedo matrimoniale deve essere avanzata dal lavoratore interessato con un
preavviso di almeno 6 giorni dal suo inizio, salvo casi eccezionali e deve essere documentata.
Il congedo suddetto non potra essere computato nel periodo di ferie annuali né potra
coincidere con il periodo di preavviso, in caso di risoluzione del rapporto di lavoro.

Per quanto non previsto nel presente articolo valgono le norme di Legge e contrattuali
vigenti in materia.

Si fara luogo egualmente alla corresponsione della retribuzione ai lavoratori per il periodo di
congedo matrimoniale quando i medesimi, ferma restando l'esistenza del rapporto di lavoro,
si trovino per giustificato motivo sospesi od assenti.

II congedo matrimoniale con la relativa retribuzione ¢ altresi dovuto alla lavoratrice che si
dimette per contrarre matrimonio.
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Art. 38
Trasferte

Ai lavoratori temporaneamente incaricati di prestazioni di servizio fuori dalla circoscrizione
del Comune ove ha sede lo stabilimento presso il quale sono in forza, sara rimborsato I'importo
delle spese di viaggio, di vitto e di alloggio nei limiti della normalita, liquidato in base a nota
documentata, salvo accordi forfettari tra le parti interessate. Le indennita eventualmente
concordate tra le parti interessate non hanno natura retributiva anche se corrisposte con
continuita ai lavoratori che prestano attivita lavorativa in luoghi variabili o diversi da quello
della sede aziendale e/o di assunzione.

Le parti confermano che le indennitd cosi come disciplinate nel comma precedente
continuano ad essere escluse dal calcolo della retribuzione spettante per tutti gli istituti di
Legge e/o contratto.

Le ore di viaggio coincidenti con il normale orario giornaliero di lavoro in atto nello
stabilimento di origine saranno retribuite al 100% della retribuzione normale, quelle non
coincidenti con tale orario con il 65 per cento della stessa retribuzione.

Al fini di cui sopra non sono cumulabili le ore di viaggio compiute in giorni diversi.
Qualora I’ Azienda richieda esplicitamente prestazioni di lavoro effettivo oltre la durata

dell’ orario normale giornaliero, tali prestazioni saranno retribuite come straordinario.
Limporto approssimativo delle spese di cui al primo comma dovra essere anticipato dal
datore di lavoro salvo conguaglio alla fine dellatrasferta.

Le parti in sede aziendale potranno definire, in alternativa a quanto stabilito dal presente
articolo, istituzione di una indennita di trasferta a copertura dei costi e del maggiore disagio
che il lavoratore sostiene.

Prima nota a verbale

Il presente articolo non si applica al personale viaggiante ¢ a quello addetto ai trasporti ed alle
operazioni conseguenti, il cui trattamento sara concordato in sede aziendale.

Secondn nota a verbale

Con riferimento a quanto previsto dal 3° comma del presente articolo, cosi come modificato
in data 12 luglio 1995 (aumento dal 50 al 65%), sono fatti salvi i trattamenti aziendali
complessivamente di miglior favore, in atto antecedentemente a tale data, che vengono
mantenuti ma non si cumulano con quanto stabilito dal citato 3° comma.
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Art. 39
Trasferimenti

[ lavoratore che venga trasferito dalla Azienda ad altra sede di lavoro conserva il trattamento
economico goduto nella sede di provenienza, escluse quelle indennitd e competenze che
siano inerenti alle condizioni locali o alle particolari prestazioni richiestegli presso la sede di
origine che non ricorrano nella nuova destinazione.

Al lavoratore trasferito, sempre che il trasferimento comporti I'effettivo cambio di residenza e
di stabile dimora, sara corrisposto il rimborso delle spese di viaggio, con i mezzi normali, per
s¢ e per le persone che compongono normalmente la sua famiglia, nonché il rimborso delle
spese di trasporto per gli effetti familiari (mobilia, bagagli, ecc.), previ opportuni accordi da
prendersi con I’ Azienda.

Inoltre al lavoratore trasferito & dovuta una indennita pari ad una mensilita di retribuzione se
avente familiari a carico ¢ mezza mensilita se non avente carichi di famiglia.

Nel caso che I’ Azienda metta a disposizione del lavoratore un alloggio nella nuova residenza,
tali indennita sono ridotte alla meta.

[l lavoratore che, per effetto del trasferimento, debba corrispondere un indennizzo per
anticipata risoluzione di contratti di locazione, luce, gas ed altri analoghi, regolarmente
registrati o notificati alla ditta in epoca precedente alla comunicazione del trasferimento,
avra diritto al rimborso di tale indennizzo.

Qualora il lavoratore non intenda accettare la proposta di trasferimento avra diritto di
chiedere I'esame del suo caso con lintervento della Rsu.

Qualora all'atto dell'assunzione sia stata espressamente pattuita la facoltad dell’Azienda di
disporre il trasferimento del lavoratore e questo non accetti il trasferimento stesso, la mancata
accettazione sara considerata come dimissioni.

Il provvedimento di trasferimento deve essere comunicato tempestivamente e per iscritto al lavoratore.
Al lavoratore che chieda il suo trasferimento non spetta il trattamento previsto nel presente articolo.
Per quanto riguarda la disciplina del trasferimento ¢ del licenziamento di lavoratori soggetti
a tutela, in ragione della loro posizione o attivita sindacale, valgono le norme dell'art. 14
dell’Accordo Interconfederale 18 aprile 1966, sulla costituzione ed il funzionamento delle
Commissioni interne, dellart. 4 della Legge 15 luglio 1966, n. 604, sulla disciplina dei
licenziamenti individuali e dell'art, 22 della Legge 20 maggio 1970, n. 300.

Dichiarazione comune in materia di distacco

Fermo restando il rinvio alla legislazione vigente in tema di distacco, le Parti si danno
reciprocamente atto che allo stato dell'attuale normativa legale, ove I'Azienda intenda
distaccare temporaneamente, nel proprio interesse, uno o pit lavoratori presso altro datore
di lavoro, con mutamento di mansioni, il distacco stesso deve avvenire con il consenso del
lavoratore interessato. Quando il distacco comporti un trasferimento del lavoratore ad una
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unita produttiva sita a pitt di 50 km da quella in cui il lavoratore ¢ adibito, il distacco pud
avvenire soltanto per comprovate ragioni tecniche, organizzative, produttive o sostitutive.

Art. 40
Malattia e inforfunio non sul lavoro

L’assenza e la prosecuzione di assenza per malattia e per infortunio non sul lavoro deve essere
comunicata, anche telefonicamente, all’Azienda entro 4 ore dall’inizio del normale orario
per i lavoratori giornalieri e per i lavoratori turnisti, salvo il caso di giustificato impedimento,
al fine di consentire all’Azienda stessa di provvedere in tempo utile agli adattamenti
organizzativi che si rendessero eventualmente necessari.

Alla comunicazione fara seguito entro due giorni dalla data del rilascio, ai sensi e nei modi di
Legge, I'invio del certificatomedico.

Fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui al comma I, in caso di trasmissione
telematica del certificato di malattia, il lavoratore adempie agli obblighi contrattuali relativi
alla documentazione dell’assenza comunicando al datore di lavoro, entro due giorni, via telefax,
tramite posta elettronica o con le diverse modalita messe a disposizione a livello aziendale, il
numero di Protocollo identificativo del certificato di malattia rilasciato dal medico.

In ogni caso di mancata trasmissione telematica del certificato di malattia per qualsiasi motivo
quale, a mero titolo esemplificativo, problemi tecnici di trasmissione, insorgenza dello stato
patologico all'estero, il lavoratore, previo avviso al datore di lavoro, & tenuto a recapitare o
ad inviare con raccomandata a.r. all’Azienda entro due giorni il certificato di malattia che
il medico & tenuto a rilasciare su supporto cartaceo, secondo quanto previsto dalla circolare
congiunta del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali 18 marzo 2011, n. 4.

Cosi come previsto dalla Legge 30 aprile 1962, n. 283 ¢ dal successivo regolamento del 26
marzo 1980, n. 327 i lavoratori assentatisi per causa di malattia per oltre 5 giorni dovranno
presentare il certificato medico, fatte salve le disposizioni regionali, dal quale risulti che
gli stessi non presentino pericolo di contagio dipendente dalla malattia medesima. Detti
certificati dovranno essere rilasciati dai medici curanti o dai medici di cui allart. 5, terzo
comma, della Legge 20 maggio 1970, n. 300.

Al lavoratore non in prova compete il seguente frattamento.

1) Conservazione delposto

11 lavoratore, che debba interrompere il servizio a causa di malattia o infortunio non sul
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lavoro, avra diritto alla conservazione del posto, con riconoscimento dell'anzianita relativa a
tutti gli effetti, per i seguenti periodi:

a) anzianitd fino a 5 anni compiuti: mesi 6;

b) anzianitd oltre 5 anni: mesi 12.

Cessera per I'Azienda I’obbligo della conservazione del posto e del trattamento economico
qualora il lavoratore abbia raggiunto in complesso, durante i 17 mesi antecedenti, i limiti
massimi previsti dalla lettera a); e, durante i 24 mesi antecedenti per il caso previsto dalla
lettera b), anche in caso di diverse malattie.

Eguale diritto spettera al lavoratore nel periodo di preavviso fino alla scadenza del periodo
dipreavviso stesso.

Nel caso delle patologie gravi di cui alla successiva lett. A (uremia cronica, talassemia ed
empatie sistemiche, neoplasie), debitamente accertate e certificate, i lavoratori che abbiano
effettuato la domanda di pensione di inabilita assoluta prevista dalla legislazione vigente,
avranno diritto a richiedere la conservazione del posto di lavoro, fermo restando il trattamento
economico in atto, senza alcun limite di comporto, fino al momento della decisione di
accoglimento o rigetto della domanda stessa da parte del sistema pubblico sanitario/
assistenziale, che deve essere tempestivamente comunicata dal lavoratore all’ Azienda.
Sempre nel caso delle patologie gravi di cui sopra che richiedano terapie salvavita, anche i giorni
di assenza dal lavoro per sottoporsi a tali terapie - debitamente certificati dalla competente ASL o
Struttura convenzionata - danno diritto a permessi ai sensi dell'art. 40, ove la fattispecie sia al di
fuori dell'ambito nel quale le disposizioni Inps ravvisino uno stato morboso assistibile. In tale caso
i predetti giorni di assenza non sono considerati ed inclusi né ai fini del computo dei periodi di
comporto sopra indicati né ai fini del computo degli archi temporali di cui al precedente comma 2.
Almeno 24 ore prima che siano superati i limiti di conservazione del posto, il lavoratore a
tempo indeterminato, perdurando lo stato di malattia, potra usufruire, previa richiesta scritta,
di un periodo di aspettativa debitamente certificato di durata non superiore a mesi 12 durante il
quale non decorrera retribuzione né si avra decorrenza di anzianita per alcun istituto.

A tal fine la Direzione aziendale, su richiesta del dipendente o dei suoi familiari, fornira lo stato di
applicazione della norma contrattuale. Non si terra conto dell’aspettativa goduta per alcun istituto
contrattuale i cui benefici sono collegati all'anzianita di servizio ed inoltre i periodi di aspettativa
non verranno considerati ai fini di quanto previsto ai punti 1 e 3 del presente articolo.

Anche per I'aspettativa di cui sopra vale quanto previsto dal punto 3 del presente articolo. Alla
scadenza dei termini sopra indicati I’ Azienda, ove proceda al licenziamento, corrispondera al
lavoratore il trattamento di licenziamento ivi compresa I'indennita sostitutiva del preavviso.
Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta al lavoratore di
riprendere servizio, il lavoratore stesso potra risolvere il rapporto di lavoro con diritto al solo
trattamento di fine rapporto. Ove ¢id non avvenga e |’ Azienda non proceda al licenziamento,
il rapporto rimane sospeso salvo la decorrenza dell'anzianita agli effetti del preavviso. 11
periodo di sospensione sara considerato utile ai fini della rivalutazione dell'importo del Tfr
maturato all’inizio della sospensione stessa, secondo i criteri previsti dall'art. 2120, 4° e 5°

i~
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comma del Codice Civile.

Fermo restando il trattamento economico di cui al successivo punto 3), il lavoratore assente
dal lavoro per malattia professionale, riconosciuta dall’Inail, ha diritto alla conservazione del
posto per un periodo pari a quello per il quale viene corrisposta dall'Inail stesso l'indennita di
inabilita temporanea assoluta.

2) Malattiaeferie

La malattia e l'infortunio non sul lavoro, insorti durante il periodo di ferie, ne sospendono la
fruizione nel caso di ricovero ospedaliero.

Inoltre, la malattia e I'infortunio non sul lavoro, che per natura e gravita impediscono il
recupero delle energie psicofisiche del lavoratore e la cui prognosi risulti dalla certificazione
medica superiore a giorni 10, sospendono il periodo di ferie quando si tratti di quelle
continuative, di cui al quarto comma dellart. 35, non inferiore a due settimane.

La predetta certificazione medica potra anche essere suddivisa in due diversi certificati, il
primo dei quali preveda una prognosi di almeno 7 giorni.
Leffettosospensivosideterminaacondizione cheil dipendenteassolva agli obblighi dicomunicazione,
di certificazione e di ogni altro adempimento necessario per Iespletamento della visita di controllo
dello stato di infermita, previsti dalle norme di Legge e dalle disposizioni contrattuali vigenti.

1l lavoratore che si ammala nell’arco del periodo di ferie continuative di cui sopra € tenuto a
rientrare in servizio al termine di tale periodo di ferie programmate, qualora guarito.

3) Trattamente economico

[l trattamento economico viene stabilito come segue:

Anzianita Corresponsione dell’intera Corresponsione della mezza
retribuzione retribuzione
Finoa5annicompiuti Per 6mesi
Oltreisanni Per6mesi Per 6mesi

Agli effetti del trattamento economico 1’Azienda su documentazione redatta sui moduli
dell'stituto assicuratore integrera I'indennita corrisposta dallo stesso in modo da raggiungere
il 100 o il 50 per cento della retribuzione normale netta, operando i relativi conguagli al
termine del periodo contrattuale di conservazione del posto.

Le indennita a carico dell'Istituto assicuratore saranno anticipate a condizione che le stesse
non siano soggette a contribuzione e che sia garantito il rimborso attraverso conguaglio da
parte dell Istituto o altro sistema analogo.
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Il trattamento economico e normativo previsto dal presente articolo si applica, nell'ambito del
periodo contfrattuale di conservazione del posto, anche in caso di Tbe. In tale ipotesi il
trattamento ha carattere integrativo di quanto erogato dall’Inps.

Per l'assistenza di malattia a favore del lavoratore o dei suoi familiari valgono le vigenti
disposizioni di Legge o contrattuali.

Per i lavoratori a tempo determinato (stagionali), dipendenti da Aziende cooperative che
trasformino prodotti dei settori: conserve vegetali, vitivinicolo, distillerie, ittico, risicolo,
molitorio e pastaio, le Aziende cooperative integreranno le indennita corrisposte dagli istituti
previdenziali in modo da raggiungere il 100% della retribuzione normale netta dedotti 3
(tre) giorni di franchigia per ogni singola malattia di durata fino a 14 giorni, mentre nessuna
franchigia operera per malattia di durata superiore.

4) Reperibilita in caso di assenza dal lavoro per malattia o infortunio non sul lavero

Fermo restando quanto previsto dalle vigenti leggi in materia, il lavoratore deve rendersi
reperibile al proprio domicilio fin dal primo giorno e per tutto il periodo della malattia
dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 17.00 alle ore 19.00 per consentire il controllo della
incapacita lavorativa per malattia, indipendentemente dalla natura dello stato morboso.

Nel caso in cui a livello territoriale le visite di controllo siano effettuate su iniziativa dell’ente
preposto ai controlli di malattia, in orari diversi, le fasce orarie di cui sopra saranno adeguate
ai criteri organizzativi locali. Sono fatte salve le eventuali documentate necessita di assentarsi
dal domicilio per visite, prestazioni ed accertamenti specialistici, nonché per le visite di
controllo e in tali casi il lavoratore dara preventiva informazione all’ Azienda.

Nel caso in cui il lavoratore abbia impedito, senza giustificata ragione sanitaria, il tempestivo
accertamento dello stato di infermita, lo stesso & obbligato al rientro immediato in Azienda.
In tale ipotesi l'assenza sard perseguibile con i provvedimenti disciplinari di cui all'art. 55.
Costituisce altresi grave inadempimento contrattuale lo svolgimento di attivita lavorativa
anche a titolo gratuito durante 1’assenza.

Ogni mutamento di indirizzo durante il periodo di malattia o infortunio non sul lavoro deve
essere preventivamente comunicato all’ Azienda.

5) Dichiarazione su patologie di particolare gravita e su stati di tossicodipendenza

A) Patologie di particolare gravita

Per quanto riguarda il trattamento dei lavoratori in condizioni di:
* uremia cronica;

+ talassemia ed emopatia sistematiche;

* neoplasia.

=



Si fa innanzitutto riferimento alla prassi Inps applicativa delle disposizioni assistenziali vigenti.
Al di fuori dellambito entro il quale dette disposizioni ravvisino uno stato morboso

assistibile, le Aziende concederanno compatibilmente con le esigenze di servizio ai lavoratori
che denuncino le condizioni sopra indicate, permessi ai sensi dell‘art. 52 del vigente Cenl. La
richiesta dei permessi di cui sopra va formulata con congruo anticipo.

Analoghi permessi, sempre ai sensi dell'art. 52 del presente Cenl, potranno essere concessi

anche ai dipendenti per I'assistenza di familiari a carico affetti da malattie allo stadio terminale.

B) Statiditossicodipendenza

Ipermessidicuialprecedentepunto A) potrannoessereancheaccordati, semprecompatibilmente
con le esigenze di servizio, ai lavoratori tossicodipendenti o ai lavoratori che abbiano a carico
familiari tossicodipendenti per i quali vi sia la documentata necessita di terapie riabilitative da
effettuarsi presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale o presso strutture specializzate
riconosciute dalle Istituzioni o ancora presso sedi o comunita terapeutiche.

Fermo restando quanto sopra, ai sensi e per gli effetti del Testo Unico delle leggi in materia
di disciplina degli stupefacenti ¢ sostanze psicotrope, prevenzione, cura € riabilitazione dei
relativi stati di tossicodipendenza (D.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309), il lavoratore del quale
viene accertato lo stato di tossicodipendenza e che intende accedere ai programmi terapeutici
¢ di riabilitazione presso i servizi sanitari delle Unita Sanitarie Locali o di altre strutture
terapeutico riabilitative e socio-assistenziali, se assunto a tempo indeterminato, ha diritto
alla conservazione del posto di lavoro per il tempo in cui la sospensione della prestazione
lavorativa & dovuta all’esecuzione del trattamento riabilitativo e, comunque, per un periodo
non superiore a tre anni, secondo le specifiche modalita di seguito definite.

1 dipendente che interide avvalersi di detto periodo di aspettativa ¢ tenuto a presentare alla
Direzione dell’ Azienda la documentazione di accertamento dello stato di tossicodipendenza
rilasciata dal servizio pubblico per le tossicodipendenze ed il relativo programma di
riabilitazione ai sensi dell'art. 122 del citato Testo Unico.

11 dipendente interessato dovra inoltre presentare, con periodicita mensile, la documentazione
rilasciata dalla struttura presso la quale sta eseguendo il programma terapeutico attestante
I'effettiva prosecuzione del programma terapeutico.

Previa richiesta scritta, I’ Azienda potra concedere ai lavoratori che ne facciano richiesta per la
necessita, attestata dal servizio pubblico per le tossicodipendenze, di concorrere al programma
terapeutico e socio-riabilitativo seguito da un familiare tossicodipendente, un periodo di
aspettativa - compatibilmente con le esigenze tecnico-produttive - non superiore a quattro mesi.
Durante i suddetti periodi di aspettativa, che non sono frazionabili e che potranno essere
concessi una volta sola, non decorrera retribuzione, né si avra decorrenza di anzianita di
servizio per alcun istituto di Legge ¢/o contratto.

Nell'attuazione degli adempimenti disciplinati dal presente articolo, sara posta particolare
attenzione a tutela della riservatezza dei soggetti interessati.

In occasione dei suddetti periodi di aspettativa, |’ Azienda potra ricorrere ad assunzioni a
tempo determinato ai sensi delle vigenti disposizioni di Legge.

Le Associazioni Cooperative e le Organizzazioni Sindacali stipulanti (Fai Cisl, Flai Cgil,
Uila Uil) convengono di studiare una proposta, da sottoporre congiuntamente al Consiglio di




amministrazione dell’Inps, che definisca specifiche forme di assistenza economico-sanitaria
nei confronti dei soggetti tossicodipendenti anche nelle situazioni in cui la dipendenza da
sostanze tossiche non costituisca una condizione equiparabile a malattia, ma determini
comungque uno stato che richieda interventi di cura e di assistenza.

Art. 41
Infortunio sul lavoro

Ogni infortunio di natura anche leggera dovra essere denunciato immediatamente dal
lavoratore al proprio superiore diretto il quale provvedera affinché sia espletata, se del caso, la
denuncia di Legge.,

1l lavoratore deve inoltre far pervenire tempestivamente il certificato medico attestante
l'infortunio.

Ai fini del presente articolo si intende per infortunio sul lavoro quello riconosciuto come tale
dall'lstituto assicuratore ai sensi delle vigenti disposizioni di Legge.

In caso di infortunio sul lavoro per il quale intervenga I’Inail, I’Azienda corrispondera
all’operaio non in prova, dal primo giomno di assenza dal lavoro e fino alla cessazione della
indennita di invalidita temporanea erogata dal predetto istituto assicuratore, una integrazione
di tale indennita in modo da raggiungere il 100 per cento della retribuzione normale netta.

Le indennita a carico dell'Istituto saranno anticipate a condizione che le stesse non siano
soggette a contribuzione e che sia garantito il rimborso attraverso conguaglio da parte dell’ Inail
o altro sistema analogo.

Il lavoratore che entro 3 giorni dal rilascio del certificato di guarigione non si ripresenti al lavoro
saraconsiderato dimissionario.

Nel caso in cui il lavoratore infortunato non sia in grado, a causa dei postumi invalidanti, di
espletare le sue normali mansioni, I'Azienda esaminera l'opportunita, tenuto anche conto della
posizione e delle attitudini dell'interessato, di mantenerlo in servizio adibendolo a mansioni
compatibili con le sue limitate capacita lavorative. In tal caso il lavoratore conservera l'anzianita
maturata con diritto alla liquidazione immediata, limitatamente alla sola differenza fra la
precedente e la nuova retribuzione, per il periodo antecedente al passaggio di livello.
['lavoratori infortunati mantenuti in servizio ai sensi del comma precedente saranno compresi
nel numero degli invalidi del lavoro da assumere a norma di Legge.

La conservazione del posto per gli operai assunti con contratto a tempo determinato & limitata
al periodo massimo di quattro mesi, e comunque non oltre la scadenza del termine apposto al
contratto,




Art.42
Tutela delle lavoratrici madri

Per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici madri si applicano le relative norme di
Legge in vigore, ed in particolare quelle di cui al D.Lgs. n. 151 del 2001.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di Legge, I’assunzione di lavoratori a tempo determinato
in sostituzione di lavoratrici e lavoratori assenti per astensione obbligatoria e facoltativa
pud avvenire anche con anticipo fino a tre mesi rispetto al periodo di inizio programmato
dell'astensione.

La lavoratrice ricevera inoltre un trattamento di assistenza, ad integrazione di quello di
Legge, fino a raggiungere il 100% della retribuzione mensile di fatto netta per il periodo, di
assenza obbligatoria. Tale trattamento & considerato utile ai fini del computo della 13a ¢ 14a
mensilita.

Nel caso di utilizzo dellintero periodo di astensione facoltativa senza frazionamenti, alla
lavoratrice madre che ne faccia richiesta sarad concessa, nei limiti ed alle condizioni di cui
all'art. 57 del presente Contratto, 'anticipazione del Tfr.

Limitatamente al periodo di assenza obbligatoria, sara anticipato alle lavoratrici il trattamento
a carico dell'Inps a condizione che sia recapitata direttamente all'Azienda |'indennita
liquidata dall'istituto assicuratore.

Alla luce degli orientamenti della Corte Costituzionale (cfr. sentenze: n. 1 del 19 gennaio
1987; n. 341 del 17 luglio 1991 e n. 179 del 21 aprile 1993), della legislazione (cfr. artt. 4,
lettera ¢, 7 e 10, Legge 30.12.1971, n. 1204; 10, D.P.R. 25 novembre 1976, n. 1026; 7, Legge
9 dicembre 1977, n. 903; 80, Legge 4 maggio 1983, n. 184) nonché dell’Inps (cfr. circ. n® 229
del 14 novembre 1988 e messaggio n° 20040 del 30 marzo 1993) sono riconosciuti alla madre
lavoratrice o, in alternativa, al padre lavoratore, anche se adottivi o affidatari preadottivi,
i seguenti diritti, nei limiti previsti dalle sopra citate fonti: astensione obbligatoria post-
partum; astensione facoltativa; assenze per malattia del bambino; riposi giornalieri.

Protocollo aggiuntivo per il setfore saccarifero

I trattamento economico delle lavoratrici madri non potra essere inferiore alla corresponsione
dell'intera retribuzione normale per i due mesi precedenti il parto ed i tre mesi successivi al
parto stesso.

Tale trattamento assorbird, fino a concorrenza quello eventualmente praticato dall'lstituto
Assicuratore.

Ove durante i periodo di cui sopra, intervenga una malattia, si applicheranno le disposizioni
fissate dall'art. 41 (cosi come sostituito dal punto 15 delle Disposizioni specifiche per gli



addetti al settore) a decorrere dal giorno in cui si manifesta la malattia stessa.

Art. 43
Lavoratori svantaggiati. Assunzioni obbligatorie

Il lavoro dei soggetti aventi diritto ad assunzione obbligatoria & regolato dalle disposizioni di
Legge vigenti in materia,

Le Aziende informeranno di volta in volta la Rsu degli avviamenti obbligatoriamente
disposti dall'Ente competente al fine di esaminare - compatibilmente con le esigenze tecnico-
produttive - ogni possibilita di inserimento di tali invalidi in posti di lavoro non emarginati.

Le Aziende considereranno con maggiore attenzione, nell'ambito delle proprie possibilita tecnico-
organizzative, il problema dell'inserimento degli handicappati aventi diritto al collocamento
obbligatorio ed, in quanto tali, avviati nelle proprie strutture in funzione della capacita lavorativa
delle varie categorie degli stessi anche su segnalazione e partecipazione della Rsu. A tal fine le
Aziende comunicheranno alla Rsu notizie utili per raggiungere la finalita di cui sopra anche
tramite l'utilizzo di programmi di formazione professionale curati dagli Enti competenti.

Per quanto riguarda I'adeguatezza delle condizioni di lavoro alle capacita lavorative di questa
speciale categoria di invalidi, le parti stipulanti, in considerazione del problema sociale che
essi rappresentano, dichiarano che si adopereranno congiuntamente per la realizzazione delle
iniziative e dei provvedimenti necessari per dare attuazione ai “sistemi di lavoro protetto™ di
cui all'art. 25 della Legge 30 marzo 1971 n. 118. In tale spirito convengono di intervenire
presso i competenti Ministeri del Lavoro e della Sanita affinché il problema venga considerato
ed affrontato con la maggiore sensibilita.

Inoltre le Aziende, che abbiano alle proprie dipendenze lavoratori con gravi handicap motori,
porteranno a conoscenza della Rsu e valuteranno congiuntamente ad essa i programmi di
riduzione delle barriere architettoniche ai sensi dell'art. 24 della Legge 104/1992 e gli

orientamenti per I'inserimento mirato verificando, a tal fine, la possibilita di utilizzare i
finanziamenti previsti dalle leggi nazionali e regionali.
In aggiunta a quanto previsto dall’art. 33 della Legge 104/1992, I'Azienda concedera inoltre, 2

su richiesta, al lavoratore che abbia a carico familiari portatori di handicap, bisognosi di

assistenza di cui sia documentata la necessita, permessi retribuiti in ragione del 30% e fino

ad un massimo complessivo nell’anno pari a 24 ore di retribuzione, qualora il lavoratore

richiedente non abbia disponibilitd di ferie nonché di riposi individuali a fronte delle ex \

festivita e delle riduzioni di orario di cui all'art. 27 del presente contratto. y/

II trattamento di cui sopra non sarad cumulabile con quanto eventualmente gia previsto in \
sede aziendale.



Parte Seconda

Art. 44
Trattamento Economico

A) Minimi tabellari mensili

Dichiarazione comune

Con riferimento al periodo dicembre 2016/dicmbre 2020, le Parti convengono che ogni 1 per
cento di incremento contributivo che verra concordato in sede di rinnovo del contratto

- tenendo conto dell'andamento del settore, delle indicazioni del Governo e delle Parti
Sociali, delle ragioni di scambio, dell'obiettivo della salvaguardia del potere d'acquisto
delleretribuzioni, ecc. - sara erogato un importo, determinato sul valore parametrale 137,
pari ad euro 20,38, da ragguagliare in ragione di eventuali frazioni di punto.

Al fine della definizione dei nuovi minimi sono fatte salve e rimangono in vigore sia le norme di
cui all'articolo 24 del Cenl 1.6.80, sia le modalita applicative di tale articolo aziendalmente definite.

Chiarimento a verbale

La retribuzione normale ai lavoratori sara corrisposta in misura mensile sulla base delle

tabelle allegate ed eventuali elementi retributivi accessori. Al riguardo, pertanto, in base ai

giorni di effettiva prestazione e, nellambito dei giorni, in base alle ore effettive lavorate, salvo

quanto disposto dall'articolo 33, valgono le seguenti norme:

a) ai lavoratori che nel corso del mese avranno prestato la loro opera per I'intero orario
contrattuale di lavoro e che si saranno assentati soltanto per ferie, festivita o per altre cause
che comportino il diritto all intera retribuzione verra liquidata I'intera retribuzione mensile.

In tal modo si intenderanno compensati, oltre al lavoro ordinario, le ferie, le altre assenze
retribuibili e le festivita di cui all'articolo 32;

b) premesso che la retribuzione oraria si ottiene dividendo quella mensile per 173, le quote
relative alle ore normali non lavorate o comunque non retribuibili nell'ambito dell'orario

contrattuale, saranno cosi calcolate e detratte dalla retribuzione mensile.

La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo quella mensile per 26.




B) Indennita di contingenza

Per la disciplina dell'indennita di contingenza valgono le norme della Legge 26 febbraio
1986, n. 38, prorogata con Legge 31 luglio 1990 n. 191 e dell’Accordo Interconfederale 31
luglio 1992, nonché EDR di € 10,33 mensili ex Accordo Interconfederale 31 luglic 1992.

Lindennita di contingenza giornaliera si ottiene dividendo quella mensile per 26, quella
oraria dividendo per 173.

C) Modalita di corresponsione della retribuzione

Il pagamento delle retribuzioni sard effettuato secondo le consuetudini dell’Azienda,
mediante buste o altri stampati individuali, sui quali saranno specificati i singoli elementi di
competenza ¢ le previste ritenute, indicando il periodo di paga cui si riferiscono.

Dell'eventuale cambiamento delle modalita consuetudinarie di pagamento |'Azienda dara
CONgruo preavviso.

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma pagata con quella indicata sulla busta
paga nonché sulla qualita della moneta, dovra essere fatto all'atto del pagamento.

Gli eventuali errori di pura contabilita dovranno essere contestati entro tre giorni da quello
della corresponsione della retribuzione, affinché il competente ufficio possa provvedere alle
necessarie verifiche e allimmediato conguaglio delle differenze. Trascorso tale periodo di tre
giorni, le differenze saranno accreditate sul conto relativo al periodo successivo.

In caso di contestazione sulla retribuzione o su taluni elementi costitutivi della stessa, al
lavoratore dovra essere corrisposta la parte di retribuzione non contestata. Qualora I’ Azienda
ritardi il pagamento della retribuzione di oltre 10 giorni, decorreranno di pieno diritto eli
interessi nella misura del 2 per cento in pit del tasso ufficiale di sconto e con decorrenza dalla
scadenza di cui al comma precedente. Inoltre il lavoratore avra facolta di risolvere il rapporto
di lavoro con diritto alla corresponsione del trattamento di fine rapporto e dell'indennita di
mancato preavviso. Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni non potra superare il 10 per
cento della retribuzione, salvo che non intervenga la risoluzione del rapporto.




Farte Seconda

Art. 45
Aumenti periodici di anzianita

I lavoratori, per ogni biennio di anzianita di servizio presso la stessa cooperativa, avranno
diritto, indipendentemente da qualsiasi aumento di merito, a maturare cinque aumenti biennali
periodici di anzianita in cifra fissa secondo la tabella sotto riportata (valida dall’1.8.1988), e
relativa agli importi unitari complessivi per i singoli livelli diinquadramento:

Livelli Importo
1°A 51,42
12 44,71
22 36,89
3°A 3242
37 29,06
4° 26,83
5° 24,59
6° 22,35

+ peri lavoratori che al 31.5.1980 avevano maturato tutti gli scatti previsti dalla precedente
regolamentazione contrattuale, l'anzianitd utile per la maturazione dei 5 nuovi scatti
inizia a decorrere dal 1° giugno 1980;

» per i lavoratori che al 31.5.1980 non avevano maturato il numero degli scatti previsti dalla
precedente regolamentazione, il primo dei nuovi 5 scatti decorre allorquando € stato maturato
il biennio, computandosi a tale effetto la frazione di biennio gia trascorsa al 31.5.1980.

In caso di passaggio di livello I'importo gid maturato sara riconosciuto nella misura del valore
unitario previsto per il livello di arrivo, restando inteso che gli scatti biennali saranno sempre
pari ad un massimo di cinque per singolo dipendente.

Per effetto del nuovo sistema degli aumenti periodici di anzianita convenuto con il Cenl
31.5.1980 nonché con la nuova normativa sopra riportata, non si effettuera piti alcun ricalcolo
degli scatti consolidati sui nuovi minimi, cosi come non si effettueranno calcoli o ricalcoli
sulla ex indennita di contingenza, nonché degli importi unitari degli aumenti periodici gia
maturati alla data di entrata in vigore del presente contratto sui nuovi minimi, ferma restando
la revisione degli importi unitari prevista dal 1° comma.

1l numero degli aumenti periodici di anzianita maturati prima del 1° giugno 1995 ¢ considerato




FParte Seconda

utile ai fini del raggiungimento del numero massimo degli aumenti periodici previsti dal gia
citato 1° comma del presente articolo.

Gli aumenti periedici decorreranno dal primo giorno del mese successivo a quello in cui si
compie il biennio di anzianita.

Essi non assorbono né possono essere assorbiti da eventuali aumenti di merito o superminimi
salvo, per questi ultimi, i casi in cui tale assorbimento sia previsto.

Gli aumenti periodici fanno parte della retribuzione di fatto e per gli operai non saranno
considerati agli effetti dei cottimi e delle altre forme di retribuzione ad incentivo.

Art. 46
Tredicesima e quattordicesima mensilita

In occasione del Natale I’ Azienda eroghera a tutti i lavoratori una tredicesima mensilita pari alla
retribuzione mensile di fatto percepita dal lavoratore, con l'aggiunta, a far data dal 1° agosto 1991
e in deroga alla disposizione di cui all'ultimo comma dell'art. 29, di una quota media, calcolata
sugli ultimi 12 mesi, della maggiorazione di cui all'art. 30 se percepita con carattere di continuita.

Una quattordicesima mensilita pari alla retribuzione mensile di fatto verra corrisposta, di
norma, con la retribuzione del mese di giugno.

Per i lavoratori retribuiti con forme ad incentivo, si fara riferimento al guadagno medio
dell'ultimo trimestre,

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto durante il corso dell’anno il lavoratore non in prova avra
diritto a tanti dodicesimi dellammontare della tredicesima e della quattordicesima mensilitd per
quanti sono i mesi interi di servizio prestato. Le frazioni di mese non superiori a quindici giorni non
saranno calcolate, mentre saranno calcolate come mese intero le frazioni superiori ai quindici giorni.

I periodi di assenza per malattia o infortunio, nei limiti della conservazione del posto
prevista dal presente contratto, saranno utilmente computabili ai fini della tredicesima e
della quattordicesima mensilita.




Art. 47
Indennita maneggio denaro. Cauzione

L'impiegato la cui mansione normale e continuativa consiste nel maneggio di denaro per
pagamenti e riscossioni, con responsabilita per errori, anche finanziaria, ha diritto ad
una particolare indennitd mensile pari al 7 per cento del minimo tabellare del livello di
appartenenza e della indennita di contingenza.

Le somme eventualmente richieste allimpiegato a titolo di cauzione dovranno essere
depositate e vincolate a nome del garante e del garantito presso un istituto di credito.

I relativi interessi matureranno a favore dell impiegato.

Art. 48
Coftimi

Le parti riconoscono che nelle Aziende cooperative non si effettua di regola lavoro a cottimo.

Art. 49
. Indennita di disagio

Nel quadro di quanto disposto all'art. 8 *Ambiente di lavoro e salute” le parti confermano che
le indennita di disagio dovranno essere superate.

Tuttavia eventuali indennita o trattamenti a titolo di disagio esistenti, fissate precedentemente

in analogia a situazioni e norme del settore privato, verranno mantenute fino alla realizzazione
delle modifiche delle condizioni ambientali effettuate con la contrattazione a livello di fabbrica.

[
k



Art. 50
Regolamento aziendale. Norme speciali - Prestiti

Oltre che al presente contratto collettivo di lavoro il lavoratore deve uniformarsi a tutte le altre
norme che potranno essere stabilite dalla Direzione dell’Azienda, purché non contengano
modificazioni o limitazioni dei diritti derivanti al lavoratore dal presente contratto e che,
pertanto, rientrano nelle normali attribuzioni del datore di lavoro. Tali norme, in ogni caso,
saranno portate a conoscenza del lavoratore.

Gli schemi dei predetti regolamenti eventualmente predisposti dalla Direzione dell’ Azienda
dovranno essere esaminati dalle strutture sindacali aziendali di cui all'art. 11.

Qualora il lavoratore si trovi in condizioni di accertata e giustificata necessita, potra chiedere
alla direzione della cooperativa la concessione di un prestito in denaro. In caso di concessione
del prestito, questo sara restituito mediante ritenute effettuate dalla cooperativa ad ogni
periodo di paga, in misura normalmente corrispondente al 10 per cento del prestito stesso e
con le modalitd che saranno concordate fra le parti interessate.

Non & ammessa la richiesta di nuovi prestiti o di anticipi di qualsiasi natura finoa completa
estinzione del prestito precedente.

Norma transitoria

I regolamenti aziendali in atto conserveranno la loro validita fino alla loro scadenza o alle
eventuali modificazioni.

Art. 51
Assenze e permessi

Le assenze debbono essere di norma notificate e motivate all’ Azienda entro i limiti dell’orario
di lavoro giornaliero, salvo casi di giustificato impedimento; in detta ipotesi dovranno
comunque essere notificate non oltre il giorno successivoaquello in cui si & verificata’assenza.

Al lavoratore che ne faccia motivata richiesta, I’Azienda potra concedere compatibilmente
con le esigenze di servizio, brevi permessi non retribuiti, senza interruzione di anzianita.

Al lavoratore con contratto a tempo indeterminato che ne faccia richiesta, ed al quale sia chiesto
espressamente |'uso dell’automezzo e sia sospesa la patente di guida per infrazione commessa
durante lo svolgimento dell‘attivita lavorativa, 'Azienda potra concedere, compatibilmente
con le esigenze di servizio e per un periodo massimo di 9 mesi, una aspettativa non retribuita




non computabile ad alcun effetto contrattuale o di Legge.

Art. 52
Indumenti di lavoro - generi in natura - utensili di lavoro - spogliatoi

Indumenti di lavoro

Le cooperative forniranno in uso gratuito ai lavoratori, in relazione al tipo di attivita svolta,
indumenti di lavoro e protettivi, in funzione delle condizioni ambientali e dell’igiene del
processo produttivo.

La qualita e la quantita degli indumenti stessi sard opportunamente definita a livello aziendale.

Generi in natura

Ai fini di realizzare il superamento dell’istituto & facolta di ciascuna Azienda presso cui lo
stesso & applicato ai sensi dell‘art. 59, concordare tra le parti la monetizzazione per i lavoratori
che ne fruiscono, nei limiti del valore reale rilevato in Azienda.

Utensili

11 lavoratore ricevera dall’ Azienda gli utensili necessari per il disimpegno delle sue mansioni.

Esso sara responsabile degli utensili che gli verranno consegnati ¢ dovrd essere messo in
condizione di poterli conservare.
Qualora il lavoratore dox’fesse usare utensili di sua proprieta per il disimpegno delle sue
mansioni nell’ Azienda, ricevera una indennitd da concordarsi direttamente fra le parti.

L)

Spogliatoi

Nell’Azienda dovra essere adibito a spogliatoio un locale adatto: questo locale dovra
rimanere chiuso durante orario di lavoro. Le Aziende, ove esigenze tecniche ed ambientali
lo permettano, metteranno a disposizione dei lavoratori degli armadietti in cui gli stessi
potranno conservare, chiusi con loro mezzi, gli effetti personali.




Art. 53
Visite di inventario e visite personali di controllo

L'Azienda pud disporre visite d'inventario per la verifica del materiale e degli strumenti affidati
ai lavoratori.

Le visite personali di controllo verranno effettuate nel rispetto di quanto disposto nell'art. 6
della Legge 20 maggio 1970, n. 300.

Art. 54
Disciplina aziendale

A) Diritti e doveridel lavoratore

[l lavoratore, in tutte le manifestazioni del rapporto di lavoro, dipende dai superiori, come
previsto dall’organizzazione aziendale.

Egli deve conservare rapporti di educazione verso i compagni di lavoro e di subordinazione
verso i superiori, gli ordini dei quali & tenuto ad osservare.

In armonia con la dignita personale del lavoratore, i superiori impronteranno i rapporti col
dipendente ai sensi di collaborazione e di urbanita.

L’Azienda avra cura di mettere i lavoratori in condizione di evitare possibili equivoci circa le
persone alle quali, oltre che al superiore diretto, ciascun lavoratore & tenuto ad ubbidire ed a
rivolgersi in caso di necessita.

Il lavoratore deve tenere un comportamento rispondente ai doveri inerenti all’esplicazione

delle mansioni affidategli e in particolare:

a) rispettare I'orario di lavoro ed adempiere alle formalita prescritte dall’Azienda per il
controllo delle presenze;

b) dedicare attivita assidua e diligente al disbrigo delle mansioni assegnategli osservando le
disposizioni del presente contratto, nonché le istruzioni impartite dai superiori;

c) conservare assoluta segretezza sugli interessi della Azienda, non trarre profitto, con
danno della cooperativa, da quanto forma oggetto delle sue funzioni nell’Azienda, né
svolgere attivita contrarie agli interessi della produzione aziendale, non abusare, in forma
di concorrenza sleale, dopo la risoluzione del contratto di impiego, delle notizie attinte
durante il servizio, fermo restando quanto disposto dall‘art. 2125 del Codice Civile;

d) avere cura dei locali, dei mobili, oggetti, macchinari e strumenti a lui affidati.



B) Provvedimenti disciplinari

Le mancanze del lavoratore potranno essere punite, a seconda della loro gravita e della loro
recidivita con:

a) ammonizione verbale;

b) ammonizione scritta;

¢) multa non superiore all'importo di tre ore di retribuzione;

d) sospensionedal lavoro e dalla retribuzione perun periodo non superiorea 3 giomni di effettivo lavoro;
e} licenziamento senza preavviso ma con trattamento di fine rapporto.

L adozione dei provvedimenti disciplinari di cui alle lettere a), b), ¢) e d) sara effettuata nel
rispetto delle norme contenute nell'art. 7 della Legge 20 maggio 1970, n. 300.

Il provvedimento di cui al punto e) sara adottato in conformita anche con le leggi 15 luglio
1966 n. 604 e 11 maggio 1990 n. 108.

Ferme restando le garanzie procedurali previste dall'art. 7 della L. 300/1970, le procedure per
I’irrogazione delle sanzioni disciplinari devono essere tempestivamente avviate quando sia
esaurita l'attivita istruttoria necessaria alla rituale e completa contestazione degli addebiti.

1) Ammonizione- Multa- Sospensione

Normalmente I’ammonizione verbale o quella scritta saranno adottate nei casi di prima
mancanza; la multa nei casi di recidiva; la sospensione nei casi di recidiva in mancanza
gia punita con la multa nei sei mesi precedenti. Quando, tuttavia, le mancanze rivestano
carattere di maggiore gravitd, anche in relazione alle mansioni esplicate, potranno adottarsi
la multa o la sospensione anche in caso di prima mancanza.

In via esemplificativa, incorre nei provvedimenti dell’ammonizione, della multa o della

sospensione il lavoratore:
1. che non si presenti‘al lavoro senza giustificare il motivo od abbandoni, anche
temporaneamente, il proprio posto di lavoro senza autorizzazione, salvo il caso di materiale
impossibilitadirichiederla;

. che ritardi I’inizio del lavoro o lo sospenda o ne anticipi la cessazione;

. che non esegua il lavoro secondo le istruzioni ricevute, oppure lo esegua con negligenza;

. che arrechi per disattenzione, anche lievi danni alle macchine, agli impianti o ai materiali di
lavorazione o che ometta di avvertire tempestivamente il suo superiore diretto di eventuali guasti
al macchinario in genere o della evidente irregolarita dell'andamento del macchinario stesso;

. che sia trovato addormentato;

. che fumi nei locali ove ne ¢ fatto espresso divieto;

. che introduca, senza autorizzazione, bevande alcoliche nello stabilimento;

. che si presenti o si trovi sul lavoro in stato di ubriachezza; in tal caso il lavoratore verra
inoltre allontanato;
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. che si presti a diverbio litigioso, con o senza vie di fatto, sempreché il litigio non assuma

carattere di rissa;

. che proceda alla lavorazione o alla costruzione, nell'interno dello stabilimento, senza

autorizzazione della Direzione, di oggetti per proprio uso o per conto terzi, sempreché si
tratti di lavorazione o di costruzione di lieve rilevanza;

1. che occulti scarti di lavorazione;
. che consumi abusivamente generi alimentari prodotti o di pertinenza dell’ Azienda;
.che in qualunque modo trasgredisca alle disposizioni del presente contratto o del

regolamento interno dell’Azienda o che commetta qualunque atto che porti pregiudizio
alla morale, all’igiene, alla disciplina, sempreché gli atti relativi non debbano essere puniti
con punizione piu grave in relazione all'entitd o alla gravita o alla abituale recidivita
dell’infrazione.

L'importo delle multe, non costituenti risarcimento di danni, ¢ devoluto alle esistenti
Istituzioni assistenziali e previdenziali di carattere aziendale o, in mancanza di queste,
all'Istituto assicuratore.

2) Licenziamento per cause disciplinari

Il licenziamentoconimmediata risoluzione del rapportodi lavoroe conla perdita dell'indennita
di preavviso, potra essere adottato per le mancanze piu gravi ed, in via esemplificativa, nei
seguenti casi:

1
2
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10.
11.

12.
13.
14,
15.

. rissa o vie di fatto nello stabilimento;

assenza ingiustificata per tre giorni consecutivi o per tre volte all’anno nei giorni seguenti
ai festivi o alle ferie;

. gravi offese verso i compagni di lavoro;
. lavorazione o costruzione all’'interno dello stabilimento, senza autorizzazione della

Direzione, di oggetti per proprio uso o per conto terzi allorché si tratti di lavorazione o
costruzione di rilevanza;

. movimenti irregolari di medaglie, scritturazioni e timbrature di schede;
. recidiva nella mancanza di cui al punto 12) della norma 1 del presente articolo;
. recidiva in qualsiasi mancanza che abbia dato luogo a due sospensioni nei dodici mesi

antecedenti;

. furto;
. abbandono ingiustificato del posto di lavoro da parte del guardiano o del custode

dell’ Azienda;

danneggiamento volontario di impianti e di materiali;

trafugamento o rilevazione di modelli, schizzi, documenti, disegni o riproduzioni degli
stessi, formule, ricette, procedimenti particolari di lavorazione;

danneggiamento volontario o messa fuori opera di dispositivi antinfortunistici;

atti implicanti dolo o colpa grave con danno per la Azienda;

alterazioni dolose dei sistemi aziendali di controllo di presenza;

concorrenzasleale;
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16. inosservanza del divieto di fumare quando tale infrazione possa provocare gravi incidenti
alle persone o alle cose;
17. insubordinazione grave verso i superiori.

Art. 55
Preavviso di licenziamento e dimissioni

11 rapporto di lavoro a tempo indeterminato, superato il periodo di prova, non pud essere
risolto da nessuna delle due parti senza preavviso salvo il caso di licenziamento per cause
disciplinari di cui all'art. 54.

La parte che risolve il rapporto senza 1’osservanza dei previsti termini di preavviso, deve
corrispondere allaltra una indennita pari all'importo della retribuzione per il periodo di
mancato preavviso.

L'Azienda ha diritto di ritenere su quanto sia da lei dovuto al lavoratore un importo
corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi eventualmente non
dato o non completato.

E’ facolta della parte che riceva la disdetta ai sensi del primo comma di troncare il rapporto,
sia all’inizio sia nel corso del preavviso, senza che da ¢io derivi alcun obbligo di indennizzo
per il periodo di preavviso non compiuto.

Durante il compimento del periodo di preavviso I"Azienda concedera al lavoratore dei
permessi, per la ricerca di una nuova occupazione; la distribuzione e la durata dei permessi
stessi saranno stabilite dal datore di lavoro in rapporto alle esigenze dell’ Azienda.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni dovranno essere comunicate per iscritto.

I termini di preavviso per il caso di licenziamento sono stabiliti come segue:
a) per i lavoratori che avendo superato il periodo di prova, non hanno compiuto i 4 anni di
servizio:
» 60 giorni di calendario per i lavoratori di 1° livello A e del 1° livello;
= 30 giomi di calendario per i lavoratori del 2°livello;
+ 15 giorni di calendarioper i lavoratori del 3° a, 3°, 4°, 5°,6° livello;
b) per i lavoratori che hanno raggiunto i 4 anni di servizio e non i 10:
90 giorni di calendario per i lavoratori del 1° livello A e del 1° livello;
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* 45 giomni di calendario per i lavoratori del 2°livello;
* 30 giorni di calendario per i lavoratori del 3° A, 3°,4°, 5°, 6° livello;
c) perilavoratori che hanno raggiunto i 10 anni di servizio:
+ 120 giorni di calendario per i lavoratori del 1° livello A e del 1° livello;
* 60 giorni di calendario per i lavoratori del 2°livello;
= 45 giorni di calendario per i lavoratori del 3° A, 3°, 4°, 5°, 6° livello.

Per il caso di dimissioni i termini anzidetti sono ridotti della meta.

Per i lavoratori impiegati, i termini di disdetta decorrono dalla meta o dalla fine di ciascun
mese.

Art. 56
Trattamentodifinerapporto

A) Inognicasodirisoluzionedelrapportodilavoro

Al lavoratore compete il trattamento di fine rapporto previsto dalla Legge n. 297 del 20.5.1982.

La retribuzione annua da prendere a base per la determinazione della quota di cui al 1°

comma del vigente art. 2120 C.C. & quella composta esclusivamente dalle somme erogate a

specifico titolo di:

*  minimo contrattuale;

* aumenti periodici di anzianita e scatti consolidati;

* aumenti di merito e/o superminimi;

* contingenza a norma della Legge 28.2.1886 n. 38 e successive modificazioni, nonché
Accordo Interconfederale 31 luglio 1992;

* EDR ex Accordo Interconfederale 31 luglio 1992;

* premio di produzione o E.r.s. (per i VV.PP.) di cui al Cenl 8.8.1991;

* indennita di turno continuativa di cui all'art. 29;

+ cottimi;

*  provvigioni, interessenze, target e incentivi di carattere non occasionale peri VV.PP.;

* 13ae I14a mensilita;

* indennita di alloggio;

« indennita mar{eggio denaro se corrisposta con continuita;

+ indennita sostitutiva generi in natura;

*  parte tassabile della diaria per i VV.PP.;

* indennita di funzione per i quadri.
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Le somme di cui sopra saranno computate agli effetti della determinazione della quota annua
anche nei casi delle assenze dal lavoro previste dal 3° comma dell'art. 2120 C.C..

La quota annua da accantonare si otterra dividendo per 13,5 i valori dei su riportati elementi
retributivi corrisposti nell’anno ai lavoratori.

In caso di morte del lavoratore sono dovute agli aventi diritto le indennita previste dallart.
2122 del C.C., cosi come modificato dalla sentenza n. 8 del 19 gennaio 1972 della Corte
Costituzionale e dalla Legge 297/1982 agli effetti delle trattenute per eventuali anticipazioni.
L’Azienda cooperativa, all'atto della cessazione del rapporto, oltre a registrare sul libretto di
lavoro gli estremi del rapporto intercorso, mettera a disposizione del lavoratore che ne faccia
richiesta un certificato contenente l’indicazione del periodo di servizio prestato, delle
mansioni svolte, della qualifica e livelli nei quali il lavoratore stesso & stato inquadrato.
L'Azienda, all'atto della risoluzione del rapporto, mettera a disposizione del lavoratore, il
quale ne rilascera ricevuta, il libretto di lavoro, il certificato di cui al precedente comma e
ogni altro documento di pertinenza dell’interessato.

B) Anticipazioni

La richiesta di anticipazione sul trattamento di fine rapporto deve essere giustificata dalla

necessita di:

a) eventuali spese sanitarie per terapie e interventi straordinari riconosciuti dalle competenti
strutture pubbliche;

b) acquisto della prima casa di abitazione per sé o per i figli, documentato con atto notarile.

Quale condizione di miglior favore, definita ex art. 1 Legge 297/1982, l'anticipazione potra

essere accordata per I’assegnazione della prima casa costruita in cooperativa. In tale ipotesi il

socio dovra produrre, ove non abbia il verbale di assegnazione:

+ Tatto costitutivo della cooperativa;

+ dichiarazione del legale rappresentante della cooperativa, autenticata dal notaio, che il
socio ha versato o deve versare I'importo richiesto per la costruzione sociale;

» dichiarazione del socio dipendente di far pervenire verbale di assegnazione;

« impegno di restituire la somma ricevuta in caso di cessione della quota.

Fermi restando i limiti e le condizioni di cui all'art. 1 della richiamata L. 297/1982 e con
priorita delle fattispecie di cui ai precedenti punti a) e b), anticipazioni sul Tfr saranno
concesse anche:

£y
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+ nellipotesi di ristrutturazioni significative apportate nella prima casa di abitazione a
fronte di presentazione di idonea documentazione;

* ai sensi della Legge n. 53 del 2000, per le spese da sostenere durante i periodi di fruizione
della astensione facoltativa e dei permessi per malattia del bambino, nonché dei congedi
per la formazione;

* nel caso di utilizzo dell'intero periodo di astensione facoltativa senza frazionamenti
rispetto al periodo di congedo obbligatorio, per un importo pari alla differenza tra
I'indennita a carico dell Istituto assicuratore ed il 100% della retribuzione normale netta
relativa al periodo di congedo;

+ nel caso di fruizione dei congedi per l'adozione e 'affidamento preadottivo internazionali,
di cui al comma 2 dell'art. 27 del D.Lgs. 151/2001, per le spese da sostenere durante il
periodo di permanenza nello Stato richiesto per l'adozione e I'affidamento, a fronte di
presentazione di idonea documentazione.

* per le spese da sostenere per le patologie di cui ai punti A (Patologie di particolare gravita)
¢ B (Stati di tossicodipendenza) dellart. 41 del presente contratto.

Ai fini dell'accoglimento delle domande di anticipazione si dara priorita a quelle giustificate
dalla necessita di spese sanitarie.

Art.57
Cessione, trasformazione e trapasso di Azienda

La cessione, il trapasso e la trasformazione in qualsiasi modo dell’Azienda non risolve di
diritto il rapporto di lavoro e in tal caso il personale conserva nei confronti della nuova
cooperativa i diritti acquisiti e gli obblighi derivanti dal presente contratto collettivo di lavoro
e dagli accordi sindacali aziendali.

In caso di trasferimenti d'Azienda, le comunicazioni di cui all'art. 2112 del Codice Civile,
cosi come modificato dall'art. 47 della Legge 29 dicembre 1990 n. 428, saranno inviate alle
Organizzazioni Sindacali dei lavoratori nazionali o territoriali di categoria e cid ai fini delle
procedure dalla stessa Legge previste,

In caso di fallimento seguito dal licenziamento del lavoratore o di cessazione dell’ Azienda,
il lavoratore conserva, nei confronti della gestione liquidatrice, il diritto al preavviso ed al
trattamento di fine rapporto, nonché alle altre eventuali spettanze derivanti dal presente
contratto collettivo di lavoro e dagli accordi sindacali aziendali.
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Art. 58
Mense aziendali

Tenendocontodellagrandevarietadisituazioniinattocherendedifficileunaregolamentazione
generale, si conviene che saranno mantenute le mense esistenti, salva la facoltd di accordi
locali o aziendali sulla materia.

Premesso che la computabilita dell'indennita di mensa nella retribuzione valevole ai fini degli
istituti contrattuali e di Legge é disciplinata dal D.P.R. 14 luglio 1960 n. 1026 e dagli accordi
aziendali in materia, le parti confermano che l'equivalente del costo della mensa sostenuto dal
datore di lavoro non € computabile agli effetti del calcolo del trattamento di fine rapporto di cui
all'art. 2120 C.C. - cosi come modificato dalla Legge 29 maggio 1982 n. 297 - né degli altri
istituti contrattuali ¢ di Legge.

Art. 59
Norme generdli e inscindibilita delle disposizioni contrattuali

Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto valgono le norme di Legge e
gli accordi interconfederali.

Le disposizioni del presente contratto, nell'ambito di ciascun istituto, sono correlative e
inscindibili tra di loro e non sono cumulabili con alcun altro trattamento.

Art. 60
Congedi parentali, per la malattia delfiglio,
formativi, per gravi motivifamiliari

A) Congedi parentali

Ciascun genitore, per ogni bambino nei primi suoi otto anni di vita, ha diritto di astenersi dal



lavoro per un periodo massimo non eccedente complessivamente dodici mesi.

Nell'ambito del suddetto limite, i relativi congedi parentali spettano:

alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo obbligatorio di maternita, per un
periodo continuativo o frazionato non superiore a sei mesi;

al padre lavoratore, dalla nascita del figlio, per un periodo continuativo o frazionato non
superiore a sei mesi, elevabile a sette nel caso in cui eserciti il diritto di astenersi dal
lavoro per un periedo continuative e o frazionato non inferiore a tre mesi (in questo caso
il periodo massimo usufruibile della madre & ridotto a 5 mesi);

qualora vi sia un solo genitore, per un periedo continuativo o frazionato non superiore a

dieci mesi.
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Ai fini dell’esercizio del diritto, il genitore & tenuto a presentare, almeno 10 giorni prima,
richiesta scritta al datore di lavoro, indicando la durata del periodo di congedo richiesto (di
norma, con la precisazione della durata minima dello stesso) ed allegando il certificato di
nascita ovvero la dichiarazione sostitutiva. Nel caso in cui il lavoratore sia oggettivamente
impossibilitato a rispettare tale termine, lo stesso & tenuto a preavvertire il datore di lavoro
dell’assenza e a presentare la richiesta scritta con la relativa certificazione tempestivamente e
comunque entro due giorni dall’inizio dell’assenza dal lavoro.

11 congedo parentale spetta al genitore richiedente anche qualora l'altro genitore non ne abbia diritto.
Sulla base di apposita documentazione, al lavoratore padre & concesso un giorno di permesso
retribuito in occasione della nascita del figlio.

La lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre di minore con handicap in
situazione di gravita accertata ai sensi dell'articolo 4, co. 1, della L. n. 104/1992 hanno diritto
al prolungamento fino a tre anni del congedo parentale a condizione che il bambino non sia
ricoverato a tempo pieno presso istituti specializzati.

In alternativa al prolungamento del congedo possono essere fruiti i riposi di cui all'articolo 42,
c. 1, della Legge n. 53 del 2000.

B) Congedi per la malattia del figlio

Entrambi i genitori, alternativamente, hanno diritto di astenersi dal lavoro per periodi
corrispondenti alle malattie di ciascun figlio di etd non superiore a tre anni.

1 medesimi genitori, alternativamente, hanno altresi diritto di astenersi dal lavoro, nel
limite di nove giorni lavorativi all’anno fruibili anche in modo frazionato in gruppi di 4 ore
giornaliere, compatibilmente con le esigenze organizzative per le malattie di ogni figlio di
eta compresa fra i tre € i nove anni.

Per fruire dei congedi di cui ai precedenti commi il genitore deve presentare al datore di lavoro
idoneo certificato rilasciato da un medico specialista del servizio nazionale o con esso convenzionato.
Tali congedi spettano al genitore richiedente anche qualora l'altro genitore non ne abbia
diritto, e sono computati nell'anzianita di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla
tredicesima mensilita o gratifica natalizia.

C) Congedi per la formazione

| lavoratori con almeno 5 anni di anzianita di servizio presso la stessa Azienda possono
richiedere una sospensione del rapporto di lavoro per congedi formativi per un periodo pari
ad un massimo di dodici mesi, continuativo o frazionato, finalizzato al completamento della
scuola dell’obbligo, al conseguimento del titolo di studio di secondo grado, del diploma
universitario o di laurea, alla partecipazione ad attivita formative diverse da quelle poste in
essere o finanziate dal datore di lavoro.
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Il lavoratore ¢ tenuto a presentare richiesta scritta all’Azienda almeno 30 giorni prima per i
congedi di durata fino a 10 giorni e almeno 60 giorni prima per i congedi di durata superiore
a 10 giorni, precisando i motivi della richiesta ed allegando la relativa documentazione.

La Direzione aziendale valutera la richiesta sulla base delle comprovate esigenze tecnico
organizzative e in caso di non accoglimento o differimento del congedo informera il lavoratore
interessato dei motivi che hanno determinato la decisione.

I lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi dall' Azienda o dall'unita produttiva
per I’esercizio di tale diritto non dovranno superare il 3% del totale della forza occupata,
dovendo comunque essere garantito in ogni reparto lo svolgimento della normale attivita
produttiva, mediante accordi con la Rsu o con il Comitato esecutivo della stessa.

Nelle Aziende fino a 200 dipendenti gli eventuali valori frazionari risultanti dall’applicazione
della suddetta percentuale saranno arrotondati all'unita superiore.

D) Congedi per gravi motivi familiari

Al sensi dell'art. 4, comma 2 della L. n. 53 del 2000 il lavoratore pué richiedere un periodo
di congedo per gravi motivi, espressamente indicati dal regolamento d'attuazione di cui al
Decreto Interministeriale 21 luglio 2000 n. 278, relativi alla situazione personale, della propria
famiglia anagrafica, dei soggetti di cui all'articolo 433 Codice Civile anche se non conviventi,
nonché dei portatori di handicap, parenti o affini entro il terzo grado, anche se non conviventi,
Tale congedo, utilizzabile in modo continuativo o frazionato, non potra essere superiore a due anni.
1l lavoratore dovra presentare richiesta scritta specificando i motivi e la durata del periodo di
congedo (di norma, con la precisazione della durata minima dello stesso) e documentando,
anche attraverso dichiarazione sostitutiva nei casi consentiti, il grado di parentela, affinita o
di famiglia anagrafica con i soggetti sopra indicati.

Il lavoratore dovra altresi assolvere agli obblighi di documentazione previsti dall‘art. 3 del
citato regolamento d'attuazione.

L Azienda ¢ tenuta, entro 10 giorni dalla richiesta del congedo, ad esprimersi sulla stessa e a
comunicarne l'esito al dipendente. L'eventuale non accoglimento, la proposta di rinvio ad un
periodo successivo e determinato, la concessione parziale del congedo devono essere motivati
in relazione alle condizioni previste per la richiesta del congedo ed alle comprovate ragioni
organizzative e produttive che non consentono la sostituzione del dipendente. Su richiesta
del lavoratore, la domanda deve essere riesaminata nei successivi venti giorni,

Nel caso di rapporti a tempo determinato |’ Azienda pué negare il congedo per incompatibilita
con la durata del rapporto in relazione al periodo di congedo richiesto, ovvero quando i
congedi gia concessi hanno superato i tre giorni nel corso del rapporto, ovvero quando il
rapporte € stato instaurato in ragione della sostituzione di altro dipendente in congedo ai
sensi della presente disposizione.

[I congedo di cui al presente articolo pud essere inoltre richiesto per il decesso di uno dei
soggetti di cui all'articolo 63, per il quale il richiedente non abbia la possibilita di utilizzare
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permessi retribuiti nello stesso anno ai sensi delle medesime disposizioni o di disposizioni
previste dalla contrattazione collettiva.

Quando la richiesta di congedo di cui al precedente comma & riferita a periodi non superiori
a tre giorni, il datore di lavoro ¢ tenuto ad esprimersi entro 24 ore dalla stessa e a motivare
l'eventuale diniego sulla base di eccezionali ragioni organizzative, nonché ad assicurare che il
congedo venga fruito comunque entro i successivi sette giorni. Il dipendente, una volta superata
la durata minima del congedo specificata nella richiesta, ha diritto a rientrare nel posto di lavoro
anche prima del termine del congedo, previo preavviso all’ Azienda non inferiore a 7 giorni.
Durante il periodo di congedo di cui al presente punto D) il lavoratore conserva il posto di
lavoro, non ha diritto alla retribuzione né alla decorrenza dell’'anzianita per nessun istituto e
non puod svolgere alcun tipo di attivita lavorativa.

Dichiarazione comune

Le parti si danno reciprocamente atto che le condizioni contrattuali pattuite in occasione
del presente rinnovo non si cumulano con diversi trattamenti gia previsti allo stesso titolo a
livello aziendale.

Art. 61
Permessi per eventi e cause particolari

A) Permessi pereventie cause particolari

In applicazione della legislazione vigente, il lavoratore e la lavoratrice hanno diritto a quattro
giorni complessivi di permesso retribuito all’anno in caso di decesso o di documentata grave
infermita del coniuge, anche legalmente separato, o di un parente entro il secondo grado,
anche non convivente, o di un soggetto componente la famiglia anagrafica della lavoratrice o
del lavoratoremedesimi.

Nel caso delle patologie, riguardanti il figlio, di particolare gravita - di cui al punto A
della dichiarazione sub art. 41 del presente Ccnl (uremia cronica, talassemia ed emopatie
sistemiche, neoplasie) il lavoratore e la lavoratrice hanno diritto ad ulteriori 2 giorni
complessivi di permesso retribuito all’anno.

Per fruire del permesso, l'interessato € tenuto a comunicare previamente all’Azienda l'evento
che da titolo al permesso medesimo ed i giorni nei quali esso sara utilizzato.

Nei giorni di permesso non sono considerati i giorni festivi e quelli non lavorativi.

T
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Nel caso di grave infermita dei soggetti di cui al comma 1, la lavoratrice o il lavoratore possono
concordare con il datore di lavoro, in alternativa all'utilizzo dei giorni di permesso, diverse
modalitda di espletamento dell'attivitd lavorativa, anche per periodi superiori a tre giorni.
Nell’accordo, stipulato in forma scrittasullabase della proposta dellalavoratrice o del lavoratore,
sono indicati i giorni di permesso che sono sostituiti dalle diverse modalita di espletamento
dell‘attivitd lavorativa; dette modalitd devono comportare una riduzione dell'orario di lavoro
complessivamente non inferiore ai giorni di permesso che vengono sostituiti.

La riduzione dell’orario di lavoro conseguente alle diverse modalitd concordate deve avere
inizio entro sette giorni dall'accertamento dell'insorgenza della grave infermitd o della
necessita di provvedere agli interventi terapeutici.

[ permessi di cui al presente articolo sono cumulabili con quelli previsti per |assistenza
delle persone handicappate dallart. 33 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive
modificazioni.

B) Permessi peri portatori di handicap grave e peri loro assistenti

Il lavoratore ¢ tenuto a preavvertire per iscritto il datore di lavoro dell’assenza, almeno 10
giorni prima, indicando il periodo di utilizzo dei permessi previsti dalla Legge 104/1992.
Nel caso in cui il lavoratore sia oggettivamente impossibilitato a rispettare tale termine,

lo stesso & tenuto a dare la comunicazione di cui sopra almeno 3 giorni prima dell’inizio
dell’assenzadallavoro.

Nel solo caso di preavviso di 3 giomi, sulla base delle esigenze tecnico organizzative, la Direzione
aziendale puo differire il periodo di utilizzo dei permessi (entro il mese di riferimento), informando
il lavoratore interessato dei motivi che hanno determinato la decisione, fatte salve improcrastinabili
esigenze di assistenza e di tutela del disabile motivate da idonea certificazione medica.

Art, 62
Fondo aiuti e solidarieta

Le parti decidono di costituire un Fondo di aiuti e solidarieta alimentare finalizzato a gestire
interventi a favore di popolazioni colpite da situazioni di emergenza alimentare.

Tale Fondo sara finanziato pariteticamente da imprese e lavoratori attraverso un contributo
complessivopari adue ore lavorative annue, in termini di volontarieta perquantoriguardai lavoratori.
Al fine di definire le modalitd di costituzione e funzionamento del fondo le parti si
incontreranno.




Parte Seconda

Art. 63
Disposizione finale

Qualora Confintesa dovesse, con altre Associazioni di datori di lavoro di Imprese industriali
o Cooperative di trasformazione, concordare condizioni meno onerose di quelle previste dal
presente contratto, tali condizioni, dopo che siano state accertate nella loro sfera di
applicazione con verbale redatto fra le Organizzazioni interessate, si intendono estese alle
Aziende che abbiano le medesime caratteristiche e che siano rappresentate dalle
Associazioni firmatarie.

Nel caso di eventuali richieste di firma per adesione al presente Cenl, da parte di altre
Associazioni di datori di lavoro e/o di altre Organizzazioni Sindacali, le Parti stipulanti,
ferma restando la loro rispettiva autonomia, si consulteranno reciprocamente in merito agli
effetti delle predette richieste di adesione.
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